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HOMMAGE AU DEFUNT
" Hadj M'Hamed ZHIRI °

« Dans sa quarantieme année, |'équipe de
L'Imprimerie El Maarif Al Jadida, Direction Générale,
Cadres et employés rend hommage au pere-fondateur
Feu Hadj M"Hamed ZHIRI, qui était I'un des piliers des

imprimeurs jeunes au Maroc, issu d'une génération

% pleine d’'ambition et d’énergie. Son réve est de

s D Gt fONETr UNE « perle » dans le secteur de |'édition et
de I'impression.

L'imprimerie El Maarif Al Jadida a vu le jour en Juin 1982, depuis cette
année, I'imprimerie ne cesse de développer ses capacités et promouvoir
son potentiel humain.

Au cceur de son historiqgue dynamique et émouvant de I'imprimerie, Feu
Hadj M'Hamed ZHIRI a su gérer cet édifice « culturel et scientifique »
avec succes et puissamment ce qui nous permet de considérer ce pere-
fondateur comme une personnalité nationale qui a su développer et
donner énormément a l'industrie graphique spécialement dans le secteur
de I'industrie et de |I"édition du livre scolaire au Maroc.

by

En appréciation et en reconnaissance a ce grand homme ainsi que le
travail acharné que le défunt a fait pour cette imprimerie, L'lmprimerie
El Maarif Al Jadida poursuit son chemin dans le domaine de I'impression
et de "édition ».
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Ilham ZHIRI
Directrice Générale - Associée

Amine ZHIRI
Gérant - Associé
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Mot de |la Direction

Depuis sa création en 1982, Imprimerie El Maarif
AL Jadida s'est entierement consacrée a I'impression
Offset des livres Scolaires, Parascolaires, Universitaires,
Littéraires, Culturels, et Commerciaux, dans I'optique
du développement du livre a I'échelle nationale.

Au fil des années, nous avons bati une réputation a
travers un positionnement précurseur et original dans
le monde de I'impression, chose qui nous a permis
d'étendre notre activité a I’échelle internationale
également.

En se concentrant autant sur la satisfaction de nos
clients en termes de qualité et respect d’'engagements,
nous avons su fidéliser ces clients qui représentent
notre richesse.

Notre plus grande force, est notre culture d’entreprise
fondée sur la convivialité, la responsabilité et le
respect du client et des collaborateurs ainsi que notre
engagement dans le cadre du développement durable
qu'il s'agisse de respect de I'environnement, de santé
et de sécurité, d'éthique ou d'implication dans le
développement économique et social local.

A travers ce document, nous réaffirmons notre
conviction que le développement d'une entité
industrielle ne peut se concrétiser sans que la
contribution au progres social et que la performance
environnementale ne soient combinées.

Abdellatif ZHIRI
Directeur Général - Associé

Samir ZHIRI
Gérant - Associé

L’humain restant toujours au centre de nos préoccupations.

< HNeas nmﬁwﬁhm@m/mm, nous
/W?WMJ a nod ﬂlyém > - Antoine de Saint Exupéry
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m Qui sommes-nous?

Nous mettons notre expertise et nos compétences a votre service pour des produits de qualité réalisés
dans nos ateliers équipés de matériel de derniére génération dans le domaine de I'industrie graphique.

Nos valeurs et notre engagement constituent notre force. La synergie et I'implication de nos équipes
sont la garantie de produits de qualité réalisés dans des délais étudiés et maitrisés.

Des équipes créatives, réactives, professionnelles et responsables, dont I'objectif principal est de réussir
une bonne communication.

Afin de vous accompagner dans le développement de vos projets, nous restons a votre écoute et nous
nous engageons a répondre a tous vos besoins et nous mettons a votre service :

« Publication Assistée par Ordinateur (Conception, mise en pages, ...).

« Impression de tous supports (ouvrages, revues, brochures, magazines, plaquettes, affiches,
dépliants, produits publicitaires, agendas, calendriers, etc.)

« Fagconnage et Livraison

L'mprimerie EI Maarif Al Jadida est leader dans I'industrie du livre depuis I'année 1982. Son capital
humain et matériel n'ont cessé d'évoluer au fil des années.

L'lmprimerie El Maarif Al Jadida est dotée d’'une technologie de pointe dans le domaine de l'impression
et de la finition et de compétences professionnelles de qualité.

Depuis 2004, I'lmprimerie EI Maarif Al Jadida a adopté le systéme de management qualité 1ISO 9001,
dans le but de répondre aux besoins de ses clients et partenaires et de développer son systeme d’amé-
lioration continue.

Elle a été récompensée en 2009 par l'obtention de la certification en management Qualité, Santé-
Sécurité et Environnement selon les normes nationales et internationales, 1SO 9001 - ISO 14001
et 1SO 45001.

Dans le domaine de l'industrie graphique, I'lmprimerie El Maarif Al Jadida fait partie des imprimeries de
premier plan, tant au niveau national qu’international.

Limprimerie reste fidéle aux principes fondamentaux auxquels elle doit sa réussite a savoir :
+ Le sérieux

- La qualité .
H ®
- Le respect des engagements "‘ A TUVRheinland
. isati i i Precisely Right.
-2 valorisation de son Capltal humain . ' Certifiée : ISO 9001 - ISO 45001 - ISO 14001

« Le respect de I'environnement

11
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m Politique et engagements de la Direction

Forte d’'une expérience et d'une image de marque,
aujourd’hui, reconnue dans le domaine d'impression,
d’édition et de diffusion, Imprimerie El Maarif Al Jadida
s'est attachée depuis des années, a mettre en ceuvre
une démarche de management globale et a engager
des actions sociétales, cohérentes avec les principes du
développementdurable en vue de satisfaire, les attentes et
les exigences de toutes les parties intéressées pertinentes
ainsi que les obligations de conformité légales et
réglementaires.

Dans ce cadre, nous tracons aujourd’hui une politique
QSE basée au tour des orientations suivantes :

« Développer la confiance et la satisfaction de nos clients en :
» Garantissant la qualité permanente de nos produits et nos
services.

»

¥

Respectant nos engagements en matiere de disponibilité de
produits et d'amélioration de délais de livraison.
Améliorant notre productivité, réduisant les surcolts du non
qualité de facon permanente et par conséquent renforcant
notre compétitivité sur le marché.

¥

Prévenir et limiter tout risque santé et sécurité au travail

inacceptable pour nos Collaborateurs ainsi que pour toute

personne ayant accés a nos lieux de travail en :

» Maitrisant le risque incendie.

» Réduisant les autres risques non acceptables associés a
nos activités, en particulier les risques liés a l'utilisation de
produits chimiques et ceux liés aux machines et outils.

Maitriser les impacts générés par notre activité sur

I'environnement en :

» Rationnalisant nos consommations en papier et en produits
chimiques par une optimisation de nos processus de
production.

» Maitrisant et valorisant nos déchets solides et liquides.

» Réduire nos déchets en chutes du papier au niveau des
processus de production et de gestion de stock.

» Maitrisant et optimisant notre consommation en énergie
électrique.

» Développer les compétences et l'implication de nos
ressources humaines par le biais de :

la Formation, la Motivation, la communication, la gestion

des connaissances et la Polyvalence.

Ces axes sont déployés en objectifs par processus et suivis
par les différents pilotes (Tableau des objectifs).

La Direction Générale s’engage dans la réalisation de ces
axes en mobilisant les moyens humains, organisationnels
et financiers nécessaires. Elle s'engage également a :
Respecter les exigences et les attentes des parties intéressées
pertinentes et les obligations de conformité légales et
réglementaires.

X

X

Respecterlesprincipesdelaresponsabilitéenvironnementale,
sociale et de gouvernance de I'imprimerie

¥

Respecter les principes de développement durable qui
touchent tous les aspects de nos activités.

Maintenir la cohésion sociale grace aux valeurs éthique.
S'orienter vers une démarche RSE.

¥

¥

¥

Prévenir toute source de pollution et réduire tout impact
environnemental significatif de nos activités

Améliorer en continue le systéme de management en termes
de Qualité, Sécurité et environnement conformément aux
référentiels : 1SO 9001, ISO 14001 et ISO 45001 .

Elle appuie de son autorité toutes les actions qui seront
conduites par le Responsable QSE pour assurer la bonne
mise en marche de la politique QSE et pour veiller a
I'amélioration continue du systeme QSE.

¥

Nous comptons, pour cela, sur l'implication de tout le
personnel et de son engagement dans cette démarche et
qui ne peut réussir sans la mobilisation au quotidien de
nous tous.

13
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m La valorisation du capital humain

La valorisation du personnel est au cceur de la vision et des valeurs promues par
Imprimerie El Maarif AL Jadida. Toute notre confiance est accordée au personnel qui
contribue activement au développement et a I'épanouissement de I'lmprimerie.

Leurs compétences et les expériences acquises sont reconnues, encouragées et
développées par des programmes de polyvalence dont le but est d’accroitre les
performances de chaque membre, et développer leur esprit d’appartenance envers
la société.

Nos priorités, dans le but de motiver nos ressources humaines, s'articulent autour
de quatre éléments clés :

e Assurer un environnement de travail saint et stimulateur.

e Assurer une communication fluide.

e Accompagner nos collaborateurs dans leur développement.

e Développer leur esprit d'appartenance.

- ( M %z/aﬂsw 110lte c&z/m‘ﬂ/ éam&zm

IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA/

C éff aéue/ oppet notre /yoz‘em‘ze/
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™ Suivi des recrutements

Le recrutement a connu une évolution réguliere de 1982 a 2011. Par contre, le recrutement
a connu une évolution importante a partir de 2012, ce qui est expliqué par I'expansion de

I'activité et I'adoption d'une nouvelle stratégie.

Evolution des recrutements

1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2019 20202021

= Suivi des contrats d'insertion ANAPEC :

Le recrutement des jeunes dipldmés
se fait de plus en plus, dans le but
de participer a la réduction du taux
de chbmage au niveau local. Et ce
pour aider ces derniers a intégrer
le marché du travail et acquérir les
compétences liges a leur formation
au niveau du terrain et préparer une
génération active et expérimentée
pour les années a venir.
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XS Suivi du personnel féminin

Le personnel féminin a évolué a travers le temps, ce qui montre la confiance accordée au
personnel féminin devient de plus en plus importante vu la qualité des résultats fournis et les
efforts déployés, en paralléle de leurs engagements en dehors des heures de travail.

Effectif féminin
25

19
20 2.
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g
10 3 8
6 7

T T T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ey L
e

VWi

\




dagaall 4sladl dab,

IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA

(o,

m e parcours de I'imprimerie en bref

L'lmprimerie EI Maarif Al Jadida a vu le jour en 1982, Deux décennies de travail acharné la Direction Générale de
I'imprimerie a voulu couronné ses efforts par I'innovation de ces moyens de production et de développer ces méthodo-
logies en matiere de gestion. Et grace a la volonté et la détermination des Gérants de I'entreprise, El Maarif Al Jadida
a pu instaurer un systéme de management de la qualité [ISO 9001 V2000] est certifié par deux organismes a I'échelle

national et international (TUV Cert et SNIMA) en Avril 2004.

1982 Création de la société

Avril 2004

Instauration du systéme de management de la qualité et
obtention de la certification ISO 9001 V2000

o
Janv-F&v-Mai 3005 Rehovat|oq et acqu!s.mon de nouveaux moyens de production
en impression et finition.
o
Avril 2005 Premier audit du Suivi de Systeme de Management Qualité
auguel nous étions félicités par I'équipe des auditeurs des
progres réalisés.
o
Avril 2005 Mise en place d'une charte de valeurs dans le but de développer
I'esprit d'appartenance des collaborateurs et d'insuffler
davantage I'esprit d'équipe et de responsabilité.
o
Janv-Fév 2006 Edification de I'extension de I'lmprimerie s'étalant sur 5000 m?.
o
Avril 2006 Deuxieéme audit de suivi de systéme de management qualité.
o
Mai 2007 Renouvellement de la certification du systeme de management
de la qualité 1SO 9001 V2000 par les deux organismes de
certification.
o
Juillet 2007 Renforcement de parc des machines par |'acquisition d‘une
rotative de 4 groupes recto/verso et d'une CTP ( Computer To
Plate ) de marque KODAK.
o
Juillet 2008 Projet d accompqgn/em/ent pour la mise en place d'un systeme
de management intégré.
o
Déc 2008 Obtention d'une attestation de prix d’excellence attribuée par la

18
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o
Déc 2009 Obtention d’un certificat de management qualité (ISO 9001 V. 2008),
santé sécurité (OHSAS V. 2007) et environnement (ISO 14001 V. 2004).
o
Acquisition de nouvelles machines de haute technologie telles que:
Sept 2010 . . .
une deuxieme machine rotative de 4 groupes recto/verso et une
o autre CTP (computer To Plate) de marque HEIDELBERG.
Déc 2010 Premier audit du suivi de systéme de management intégré (SMI).
o
Fév-Mai 2011 Acquisition de’ mgchme de ﬁniltlon dans le cadre d’améliorer le
respect des délais avec nos clients.
o
Déc 2011 Deuxiéme audit du suivi de systéme de management QSE réalisé
par deux organismes de certification.
o
5 Renouvellement de la certification du systeme de management de
Déc 2012 s e Lo
la qualité, de la santé/sécurité et de I'environnement.
o
Déc 2013 Premier audit du suivi de systéme de management intégré (SMI).
o
Déc 2014 Deuxieme audit du suivi de systéme de management QSE.
o
Fév 2016 Renouvellement de la certification du systeme de management de
la qualité, de la santé/sécurité et de I'environnement.
o
Avril 2017 Premier audit du suivi de systéme de management intégré (SMI).
o
Déc 2017 Acquisition de nouvelles machines de haute technologie telles que .
une troixieme machine rotative de 4 groupes recto/verso Grant for-
mat et une autre CTP (computer To Plate) Grande format.
o
Déc 2018 La certification du systeme de management de la qualité 1ISO 9001
version 2015, de la santé/sécurité OHSAS 18001 version 2007 et de
I'environnement ISO 14001 version 2015.
o
Déc 2020 Premier audit du suivi de systéme de management intégré (SMI).
o
Jan 2022 Deuxiéme audit du suivi de systeme de management intégré (SMI):
de la Qualité ISO 9001 version 2015, de la santé/sécurité 45001 version 2018
et de I'environnement ISO 14001 version 2015.
o

En outre, Limprimerie El Maarif Al Jadida ne cesse de progresser au fil des années grace a la

détermination des dirigeants et la volonté de promouvoir la performance de l'entreprise.

\\\\\ i

\\\\\\\\ \\\\\\ \
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m Avons-nous atteint nos objectifs?

Conformément aux normes internationales, au concept de « I"approche processus » et la
mise en place d'un systéme de management contemporain, nous fonctionnons sur la base
des objectifs retracés dans la politique QSE de I'entreprise.

Ceci dit que nos activités, nos objectifs a tous les niveaux, en matieres Qualité-Sécurité-
Environnement, sont valorisés, évalués et suivis par des indicateurs de performances qui
surveillent « |'atteinte des objectifs » mensuellement ( tableau de bord ) et semestrielle-
ment ( Revue de Direction ).

Certes, les mutations qu’a connues I'entreprise au début du troisieme millénaire, les amé-
liorations concrétisées au sein de |'entreprise, I'image de |'entreprise sur le marché natio-
nal ainsi que la pérennité de I'entreprise, tous ces facteurs témoignent que nos objectifs
sont aboutis.
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m L 'imprimerie et le Développement durable

X Projet Social

En tant que société socialement responsable, Imprimerie El Maarif AL Jadida privilégie le maintien d'un bon
climat social au sein de I'entreprise.

En effet, plusieurs actions sociales sont entreprises dans le but d'assurer le bien-étre du personnel de I'entre-
prise et de faire semer la culture de « I'entreprise citoyenne », la Direction Générale exprime sa reconnais-
sance et son abnégation, a plusieurs reprises, envers |’ensemble des collaborateurs, cadre et employé.

De ce fait, la politique QSE de I'entreprise garantit la motivation de I'ensemble de personnel matériellement
et moralement par le biais de distribution des livres en faveur des parents ayant des enfants scolarisés ainsi
que la formation continue des opérateurs sur la charge de I'entreprise.

Pareillement, des rémunérations sont attribuées a ses collaborateurs et des primes et récompenses, en cas
de départ en retraite, ...et mener une compagne saisonniere de vaccination anti-grippe pour I'ensemble du

personnel.
= Les parties intéressées e . B - |
Suite a l'évaluation des fournisseurs de I'année 2017 le nombre il el shsh Bl B by 3
des fournisseurs qui contribuent dans le développement durable a P st
augmenté de 1,66%. bty blas zall 2w 5,500
AalBW! aJIST ase
I i 1 Gt B ey L b AT e y
h‘" it i _.[

Billet pour Omra - 2009
pais Aslald

2 Bmaaall Oylal) Bacdhe 2iis,n,

- B (e

DA s e i e B e T ik

PDG et membres de direction avec le retraité
(Omar IKSI) - 2009
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Photo de I’ensemble du personnel avec le PDG
cérémonie de départ en retraite - 2009
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L'ensemble du personnel avec la Direction Générale

SN &’{:V"‘ Kok 0 W/ =

Personnel de I'lmprimerie El Maarif Al Jadida avec la Direction Générale
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PDG et membrs de direction avec la rétraitée (Fadma Lfarkh) - 21 3

Photo de I'’ensemble du personnel avec le PDG

t en retraite - 2013

z

épar

de d

z

z

cérémonie
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Réception organisée a I’honneur des retraités et la réussite du
renouvellement du certificat de I'audit - 2013
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' ) PDG, DG et Gérant de
Personnel de la direction de la  I'lmprimerie, DG de Dar Nachr et Personnel d’El Maarif Al Jadida
librairie EL Maarif membres de direction et Dar Nachr

Personnel de I’Irhprimerie El Personnel de I'lmprimerie El Personnel de I'lmprimerie El
Maarif Al Jadida Maarif Al Jadida Maarif Al Jadida
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Déjounée - Groupe Imprimerie El Maarif Al jadida - 2016

Personnel de I'lmprimerie El Maarif Al Jadida
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Dons du président Haj M’hamed Zhiri

au personnel de I'lmprimerie El Maarif Al jadida - Ramadan 1441/2020

B u)u\m,)mg\ L) SA u,m.u gl bl Bt ity

LT el e tlalluﬁ @
R

Ramadan - Mai 2020
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Dépistage sanitaire contre Covid - 19
au personnel de I'lmprimerie EI Maarif Al jadida - Juin 2020

Juin 2020
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Hommage

la retraite de Mr BOUDYAB BOUJEMAA

La Direction Générale, comme a I'accoutumé, rende hommage aux travailleurs qui viennent
d’achever leur carrieres dans les ateliers de I'imprimerie El Maarif Al Jadid.

Ces travailleurs qui partent a la retraite recoivent une grande attention de la part de la Direction
Générale pour leur dévouement et leurs sacrifices au travail.

Et compte tenu de leurs efforts, la direction générale leur offert des gratifications et des
cadeaux comme expression de respect, de considération a leurs fidélité.

Juin 2021
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X Projet Sociétal

Imprimerie El Maarif AL Jadida, contribue activement au développement économique et social
du périmetre ou elle exerce son activité en favorisant le recrutement des jeunes dans le but
de participer aux enjeux économiques et sociaux de la région :

Plus de 80% de I'effectif global de I'entreprise réside dans la zone de Rabat-salé.

De plus, Imprimerie EI Maarif AL Jadida n’hésite pas a soutenir et participer dans des ceuvres
caritatives pour les associations et les écoles de la région défavorisée.

Plus de 80 O/O

de l'effectif global de I'entreprise
réside dans la zone de
Rabat-Salé
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Pmsieurs initiatives a caractére chdritable dont ont bénéﬁaé l
__ les enfants utteints da cancer et les familles démumen byl

d'enfants malades el de plusicurs personna-
Iés

organisé fo 5 fuiliar 2006 & Ihépital denfants
Rabal-Souissi, une remise de dons de médi-

B leur ctd, les responsables présents ant
tous salué cette Initiative qui restera gravée
dans I'eaprit de ces enfants innocents qui
sttondent braucoup du soutlen des per-

camants (dvalud & 2810 boites)

- 650 boites de Codoliprane, 650 boites -
Moscantin (pour Ia lutte contre In doulour
des malades aneinms du cancer), 860 Aspe-
gleientants (10 mg et 30 mg), 650 Coden-
fants-Sirop et § Iits complets en faveur des
anfants atteints du cancer,

UNE TELLE ACTION a51 h |'r|||l de la recette
de la Scirée de ga e 20 mal 2006

sonnes A souligner qu*aupara-
want, plusieurs acles élalés sur plusieurs
volets ont é1é réalisés par les membres du
Chub durant la salson 20052008,
LA SAISON EN QUESTION étalt d'allleurs

importante action réalisée on collabaration
avec le Crolssant nwne Marocaln-Kénitra,
une lon de

au profit de la lulte conire |a douleur de
1.304 enfants hospitalisés (alteints de celte

maladie).
Ca gesle humanitaire a permis aux malades
de des

précités pendant au malns & mels afin de
lutter conte les séguelles de celte doulur
dnt le iraitement quotidien est rés codleux
pour les familles des jeunes malades, sur-
tout les plus délavorisees, of qui ne pouvent
pas se procurer de la Morphine et les anti-
inflammatcire vu un prix éleve.

LA DISTRIBUTION s'est effeclude en la pré-
sence du professeur Khatlab, Chel de Servi-
ce Pédiatrie Il, de son slaft mddical, des
membres du Club, de certaines familles

visuel et de Consultation upmnlmuluglque
au profit de 960 enfants de 2 écoles (Soukai-
na et Imam All) du quartier CYM, avec un
don de luneties au profit de plus de 80

enfants. |

Par alllours, durant le mels juln et en pane-

nariat avec le ministére da la Santé, une
campagne de sensibllisation et de soins
bucco-dentaires a été organisée au profit de
470 enfants de Iécole Soukaina Ion Houssel-
ne ot ot, au quartier Yacoul EI Mansour & |
Ral

IL N'Y A DONC qu'h saluer toutes ces
nables inftiatives & caractére humanitaire
dont le “Lions Club-Rabat-Oudayas™ peut
sancrguelllic & juste tire.

L'OPINION - LUNDI 28 AOUT 2006

IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA/
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Don des livres scolaires - 2006 - 2008 - 2009
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Dons pour I’Association Nour a Ouarzazate - 2009 fliDons aux écoliers de Soukaina Bent El Houssine - 2008
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Assaciation Nour pour 1a Solidarité avee 1a Femme Rurale

Rabat, e
La Présidente de I'Association Nour pour
La Solidarité avee I Femme Rurale
- QUARZAZATE -
A
Madame la Géeante de fa fibrairie
Imprimecie Al marif al Jadida
Décharge
Je soussignée Mme Anissa Naqrachi Présidente de ' ANSFR déclare avoir reca
un don eompasé de :
3040 cahiers écolicrs,
220 livres tout confondu Maths, physiques, histoires, gbographie,. ...
150 Siylas bleu
150 Stylos noir
1040 Stylos rouges.

Je vous informe que ce don sera distribué i des jeunes Glles rurales qui sont
e 1 formelle de Fannée

PANSFR & Ouarzasate.

Par ailleurs je vaus adresse, ainsi que les membres du bureau de 'Association,
108 s remerciements poar ce geste généreus.

ANSFR Boite Postale 50 Ouarzazats Maroc
Email sl
‘Web: sy ANSER.Jfranss. com

I'imprimerie - 2008
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Dons de PC et imprimantes pour |'école Mohamed Ben Youssef (CYM) - Rabat - 2009

ECOLE _MOHAMED BEN YOUSSEF

Débgasinn de Rahar (Avenise al Massirs keuass CYM Rahar)

Fabal 22/12/2009
Lee Directeur de FECOLE MOMAMED BEN YOLMSEF
Y RABAT
A

Mr L Gérant de IMPRIMERIE EL MAKRIF AL JADIDA

Décharge / Attestation De Don

Je soussigné Mr HASSANE SAFOUANE le Direciowr de UECOLE MOHAMED BEN
YOUISSEF ditbigation de Ralead (Avence al maitica Kouas O Rabath déclare sk
Tegu un don compas de -

= Dwx coeding lewrs HP (opsratsonmels | utiliss)

e vous infoeme gue ce don sera 3 dispositian dies étudiants de CECOLE
MOHAMED BEM YOUSSEF,

Par allleurs je vous adresse, nas vifs remerciements pour ce geste giné e

ECOLE _MOHAMED BEN YOUSSEF

Délégation d ¥M Babat)

Rabat 22/12/2009
Le Directeus de ECOLE MOMAMED BEN YOUSSEF
LM RABAT
A

Mr Le Gérant de IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA

Décharge [ Attestation De Don

Jo soussigné Mr HASSANE SAFOUANE le Directeur de L'ECOLE MOHAMED BEN
TOUSSEF dildgation de Rabat [Avenue al massira Kouass CYM Rabat) déclare avesr
regu un don composd de -

- Un photocopieur (4 répaner utilisés)
= Trois imprimantes (3 rdparer utilsds)

K i que ce & bn dispusiiion des “ECORE
MOHAMED BEN YOUSSEF.

Par ailleurs je adh nas vifs

signé : Mr H.\ssm_cs-dml_‘mz
F ~ 5%

5




r I’Association AL Jisr

Rabat - 2

Casablanca, le 06 février 2014

Imprimerie Al Maarif Al Jadida

Objet : ATTESTATION DE DON - Projet de valorisation et de recyclage de matériel informatique
«Green Chip ».

PJ : Bon de réception n*2014/01/01/263 délivré par I'atelier Green Chip

Madame, Monsieur,

Votre entreprise a bien voulu nous apporter son soutien en faisant don 3 Al Jisr de son matériel
informatique usagé détaillé dans le document ci-joint.

Nous tenons a vous exprimer nos vifs remerciements pour votre précieuse contribution au projet
Green Chip qui vise la réduction de la fracture numérique, Vinsertion professionnelle de jeunes
déscolarisés en situation précaire ainsi que la protection de I'environnement et par conséquent, la
promotion du développement durable au Maroc.

En vous réitérant nos vifs remerciements, nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur,
V'expression de notre haute considération.

Fatima Zahra KADIRI
Directrice Générale

Roquia El Boudrari
Directrice de Développement

W
ALJISR A
yme Etage) B ol ] r,
e
s L33

36 - Fax : O
il s s e

3

tion Reconnue d'ullité Publique

BON DE RECEPTION N°2014/01/263

GREEN CHIP

Date de réception 23/01/2014 ‘
Mode de réception Livaison [ cotecte ] colcte Camion 1 H
IMPRIMERIE EL
Expéditeur MAARIF ALJADIDA
 Désignation
|Unité Centrals
Ecrans CRT 14 -
Ecrans PALT |
Souris 4 }
Clavier 23 o
8
Switch 2
|EMAC (UC+EC ) 3
Scaner 1
Onduleur_ 8

Cachet de 'Atelier Green Chip

Acasérie Régonale daucation

o Geand Cosabanca drosos (...)

Iy

IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA/
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X Projet environnemental et partenariat

Le volet environnemental est aussi au coeur des préoccupations capitales de I'entreprise
« El Maarif Al Jadida ». Cette préoccupation est interprétée par l'instauration d’un systeme
de management environnemental couronné par I'obtention d'un certificat ISO 14001 version
2004 en fin de I'année 2019.

A cet effet, des objectifs globaux relatifs a I'environnement sont établis, communiqués et sur-
veillés par des indicateurs de performance. Ce qui implique que I'ensemble du personnel sont
conscients des défis a relever pour assurer la protection du systéme écologique.

Et pour exprimer sa bonne foi en la matiére, I'entreprise sensibilise I'ensemble du personnel
en matiére d'environnement, valorise ses déchets liquides et solides en incluant des contrats
de traitement des déchets avec des organismes agréés.

Llpses /0ch ager g/oé&z/
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Attestation de recyclage des plagues - 2010 Attestation de recyclage des déchets en

plastique - 2010

RECYCLAGES PLAMETAUX BEN ET FRERES RECYCLAGE PLAMETAUX BEN ET FRERES

Bouknadel, le : 151272010
Bouknadel le: 15122010

Objet : Attestation et Engagement Objet : Attestation et Engagement

Mous soussignée, Société Recyclage Plametaux Ben et Fréres, anestons par la ‘Nous soussnguér,‘Socw'lz' Re:yc_luge LamEiE REN 6t Bies, AHGAGGH pat
la présente, que les déchets du plastique que nous récupérons de |"imprimerie EI

échets du pl : i ie EI ; : 4 d ;
Epfseme oo fea dech ::w:nﬁE:“::rj::;f‘m“ﬁ)ﬁ‘]‘,‘:ﬂ‘ag‘:ma’;ﬂ"m"“ Maarif Al Jadida sont mis en balles dans notre unitd de récupération RPBF 4
! Bouknadel,

Hs sont livrés sous 48 h, pour recyclage i notre unité de fabrication qui les
broie et les wansforme en lingot, ainsi de matiére premiére & la fabrication des
couvercles de caisses pour la reproduction des abeilles conformément dans le
respect des régles environnementales.

1is sont livrés sous 48 h, pour recyclage & notre unité de fabrication qui les broie
et les transforme en plastique (grains, M.V), ainsi de matiére premiére 3 la
fabrication des sachets pour emballage dans le respect des régles environnementales.

Notre engagement & respecter les principes environnementaux de collecte, de
transport, de recyclage et valorisation matiéres des décheis, vous donne
I ité de démontrer votre dans le durable en
ayant utilisé une filiére d*élimination sure ¢t écologique.

Notre engagement 4 respecter les principes environnementaux de collecte, de
transport, de recyclage et valorisation matidres des déchets, vous donne
X é de

PP votre dans le durable en
ayant utilisé une filiére d'élimination sure et écologique.

Cette attestation est délivrée & I'intéressé pour servir et valoir ce que de droit. Cette attestation est délivrés & Pintéressé pour servir et valoir ce que de droit.

39



dagaall 4sladl dab,

IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA

Attestation de Collecte des consommables |

Enregistrement QSE e INVERIN-IS
ersion: a
. Page : 172
™ Registre de suivi des déchets | pate de mise en
S REREEL A LA informatique application :
& 12/12/2012
ASSOCTATION M.C.R
Sigge soctal 7, Rue D Aquitaine Quartier Gauthiier *Suivi des déchets informatique (code=080318)
Casablanca Date Qte Organisme
TeL : 06-61-18-92-00 / 06-63-61-05-00 TEL/ Fax : 05-22- 16/03/2010 10 M.C.R
20.92.57 06/05/2010 24 M.C.R
F-Mail : mcrecycling@yakioo.com 11/08/2010 41 M.C.R
03/11/2010 21 M.C.R
13/12/2010 15 M.C.R
ATTESTATION DE COLLECTE 07/04/2011 29 M.C.R
12/07/2011 28 M.C.R
IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA 2071072011 20 M.CR
ATT : SERVICE INFORMATIQUE 26/01/2012 20 MCR
8, Rue Er-Rakha Q.1 C.Y.M 22/10/2012 35 M.C.R
RABAT 03/01/2013 37 M.C.R
17/04/2013 16 M.C.R
25/07/2013 25 M.C.R
04/11/2013 31 M.C.R
Casablanca, Le 13 Décembre 2010 07/01/2014 34 M.C.R
Monsieur, 26/03/2014 64 M.C.R
26/05/2014 25 M.C.R
Nous / MCR , sise : 7, Rue 23/07/2014 45 M.C.R
d'AqultiInub ﬁisnzlm:l, attestons par la présente que nous collectons les 24/12/2014 21 M.C.R
consommables i i és de la Société : IMPRIMERIE EL MAARIF
T s iyus sty o ol NS R AN 12022015 21 M.CR
Ces déchets sont par la suite acheminés par voie maritime dans le centre de 16/04/2015 62 M.C.R
recyclege d [deanger, 26/05/2015 12 M.CR
Nous remercions la société IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA pour la bonne 03/09/2015 40 M.C.R
marche de I'opération. 19/10/2015 18 M.C.R
Veuillez agréer, Monsieur, I de notre 08/12/2015 31 M.C.R
22/02/2016 348 M.C.R
. 11/04/2016 16 M.C.R
M-l e i agl 02/06/2016 14 M.C.R
; m,éﬁ?,ﬁ'x%ﬁu 14/07/2016 17 M.CR
. % vy O AL 23/08/2016 17 M.C.R
ToUS POUR L mmamzumr’hw‘.c.‘:m B 37/03/2017 87 MCR
: Total 1224
o

v [sooas

Entreprises, Collectivités, Particulier

Produits finis :
Tri 4 la source

ﬁ gﬁ dans des conteneurs dédiés

s 5
Toners  Cartouches dencre
. a3
ﬁ Collecte et acheminement
ﬁ &5 i i,
| Cartouches d'encre

Approvisionnement des filiéres
£n matiére premisre recyclée

“essssssss
Inspection ettri

F\\ & o
- - T

WValorisation Valorisation Remanufacturation et conditionnement
energétique matiére

v LN
oo o
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Attestation de recyclage des déchets de

SOREPAC 2 s s

=
Y e E——p—|

Sallé; e 31 Décenbre 2015

ATTESTATION DE DESTRUCTION

Nous soussignés Société SOREPAC S.A.R.L atestons par
la présente que les quantités enlevées de chutes d'imprimeric cn
provenance de I'imprimeric EL MAARIF AL JADIDA a Rabat
durant 'année 2015 sont mises au pilon pour le reeyslage et la
transformation en pae  papicr .

a Direction

Attestation de recyclage des plaques - 2022

Le 17/022022

ATTE! N

A Monsieur le Dircetenr de
Ltimprimerie EI Maarif Al jadida
RABAT

Objet ; Fngagement

Nous soussignés Société BOUHIA EL IDRISSI sarl, sise & AIN
ATIQ, Dounr Nouifat Propriété Essouir. Attesions que les Plagues en
aluminium de Timpression que nous récupérans de la Sté imprimerie ¢l
Maarif al Tadida serot utilisées par nos propres soins en vue de
recyclage:

Notre cngagement et notre partenariat avec la société Imprimerie E1
manrif Al jadida somt axés sur le développement durable et la
préservation de Fenvironnement.

Nous défivrons la présente attestation pour servir et valoir ce que de
droit.
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e S S0 000 000
t\ AEMERNAGHCIRIRAD 8. 2200
Holcim
\O) ecoval
Ecoul Hoci (Maroc) S.4. Delivery / service: Recovery / Disposal
Ecoval Mo AVENUE ANNAKMIL HAY RYAD 8.7 2299 Beneficiary: IMPRIMERIE MAARIF AL JADIDA, 10000 RABAT, Morocco
R Oviea zome 10000 Rabut Delivered b Ecoval
w0 Ei0u promy ¥ a
s Origin: IMPRIMERIE MAARIF AL JADIDA 10000 RABAT Morocco
Date Articte deseription Quantity Unit
100404855 130471 Packaging  Delivery /fem wap
IMPRIMERIE MAARIF AL JADIDA Imprimerie Al maarif al jadida
e 8,rue Er-Hakha.Ouanieséz%urﬂrr’iel 17.022015 EAUX USAGEES AVC PDTS CHIMIQUES 1,560 T
1 at Bulk 880546876/10 AFOURNIR
Morocco Moroceo AFR Base price (cum)
17.02.2015 REVELATEUR PLAQUE CTP 4,180 TO
Bulk. 880546877/10 A FOURNIR
AFR Base prica (cum)
RECOVERY CERTIFICATE 20022015 HUILES USAGEES VENICULES 0020 T
Bulk 880551650/10 A FOURNIR
AFR Base price (cum)
This is to centify that deliveries of wastes with a total quantity of 24.02.2015 EMBALLAGE ET BIDON EN PLASTIQUE 0,260 TOo
Bulk 880551851/10 A FOURNIR
6020 TO ‘AR Base price (cum)
coming from Subtotal per origin 6,020
IMPRIMERIE MAARIF AL JADIDA a\'oo
‘Sublotal net: 8020 15 2aM2
10000 RABAT cOXT ooV
Morocco 2 \anc®
ont 616 réceptionnées dans nos installations et ont subi
par dans les fours des cls terles de Holcim Maroc

de qualité, 2
aux standerds ISO 9001 et 14001 et & entidre satisfaction de notre chent.

Vous trowveroz los détails

Rabat, le 03/03/2015
Holcim (Maroc) S.A

o Mg

nce

ECOVAL MAROC S.A. Tol +212 537 71 02 02 (LG) Fax +212 537 71 6697
S.A. u capital de 15.000.000 DS R.C. Rabat 2 315 - CNSS : 7121825,
LF. 333470 Taxe Prolsssionnele : 26565280

Garagistes, industriels

,}.-_hh y i g
-

Stackage provisolre

G des hulles usagées
Produits finis

-
i

A

= Collects
d HUILES MINERALES
L

Régénération

Transport vers centre
de traitement spacialise

I -
= Test, tri, regroupement
Prétraltement et stockage par famille

par criblage ou broyage
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Implication au ECOSYSTEM

Comme implication de nos fournisseurs dans le ECOSYSTEM
TERRESTRE, I'innovation et progrés technologique, notre Ter
fournisseur SOPORCEL, le Numéro 1 Mondial de fabricant
papier a développé son laboratoire, en plantant ses propres
arbres dans plusieurs dizaines de Km afin d'équilibrer
I'écosysteme et préserver |’'environnement.

En tant que client fidéle du fournisseur SOPORCEL,
I'Imprimerie El Maarif Al Jadida participe au reboisement
de 113 033 arbres en 2015

Déclaration environnementale de produits pour le papier Soporcel

grupo Portucel Soporcel

Offset Premium 161 CIE
grupo Portucel Soporcel
gPsS

Information gathered from
April 2014

January 2013 to  December 2013

Date of issue

Environmental product declaration for paper

Environmental Management

Certified environmental management system (at the mill since) 1SO 14001 (2001)

Company systems ensure traceability of the origin of wood X yes __no __100% recovered paper

Certified FSC and PEFC Chain of Custody at the mill since February 2006 and March 2007, respectively.

Certified FSC and PEFC Forest Chain of Custody in the company own forests since December
2007 and July 2009,

Environmental parameters Product composition

The figures are based on methods and procedures copmieal
of measurement approved by the local (or national) B89
eenvironmental regulators at the production site.

The figures include both paper and pulp production.

Water  COD 612" kgitonne

moisture.
AOX 0,09°  kgitonne N
Nrot 0,06*  kg/tonne binders
4%
Prot 006" kgltonne |
pigments
and filers
Air s0. 036" kgitonne
NO, 119" kgltonne More information
CO; (fossil) 89*  kgfonne  Contact person Luis Machado
Address _P-O. Box 5
Solid waste landfilled 5* BDkg/tonne 3081-851 Figueira da Foz - Portugal

Phone  + 351233 900 146

Purchased electricity consumption E-mail_luis.medei

ftonne of final product
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Article d’El Maarif Al Jadida sur Heidelber

Newsletter N° 1

Heidelberg

Heidelberg Algérie - Maroc - Tunisie
Numéro 10 » 2010

News

Mise en production d’'une CD 102-4 a El Maarif Al Jadida

Rabat. Installée a Rabat depuis 1982 sur 10 000 m2, I'imprimerie El Maarif Al

Jadida se consacre particulierement aux livres scolaires et parascolaires,
culturels ainsi que divers travaux commerciaux.

Créée par M.Haj Mohamed Zhiri et gérée avec le concours de son frere M.
Abdelatif, la dynamique de I'imprimerie est soutenue également par Mme
Ilham et Amine, enfants de M.Haj Mohamed Zhiri.

Premiere imprimerie au Maroc a étre certifiée QSE selon les normes nationales

et internationales et bénéficiant d'un savoir-faire en impression offset et rota-
tive, 'imprimerie El Maarif Al Jadida a su s’imposer comme un acteur incon-
tournable au niveau national.

Ainsi, en tant que prestataire de service global et dans un contexte trés concur-
rentiel, 'imprimerie El Maarif Al Jadida a réalisé des investissements impor-
tants ces dernieres années.

Auregard de sa bonne performance économique, son fort potentiel de croissance
et son projet de développement, I'imprimerie a été retenue pour bénéficier du
programme IMTIAZ qui vise a accompagner les PME dans leur démarche de
modernisation et d’amélioration de leur compétitivité. Séduits par les perfor-
mances de la gamme Speedmaster de Heidelberg, M.Haj Mohamed Zhiri, ses
enfants ainsi que M.Abdellatif, n’ont pas hésité a porter leur choix une nouvelle
fois sur une presse Heidelberg, en I'occurrence une CD 102-4-quatre couleurs.
Parallelement, consciente des responsabilités que lui confére son statut avant-
gardiste, I'Imprimerie El Maarif Al Jadida, place I'environnement et le dével-
oppement durable au cceur de sa stratégie et ses opérations. L'imprimerie a la
triple ambition d'une croissance rentable, socialement responsable et
respectueuse de I'environnement.

Ses dirigeants ont voulu en apporter la preuve en mettant en oeuvre un systeme de
management de I'environnement, certifié sur la base de la norme 1S0-14001 couplé

avecles systemes de management de la qualité, de la santé et de la sécurité au travail.
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Attestation de Partenariat commercial - 2012
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grupo Portuce| Soporcel

ATTESTATION

Mous soussigné, Portucal Soporcel, attestons par 18 présante gua
la Sociétd Imprimerie MAARIF AL JADIDA sise au B Rue Er Rakka
Quartier industriel & Rabat au Marog, achéte nos preduits en Bobine et
Felio de qualité Premium pour Fédition st imprimens et ca depuis
l'année 2005

News nous félicitons de la qualité et du sérieux de ce parfenariat
commerclal qui nous donne une entisne satisfaction

Cetts attestation est défivrée e 10 décembre, 2012 pour faire valoir o2
que de droit.

._la;_\_

Mreffo Felglieiras
Dirgetéur Géndral

Notre premier partenaire mondial du papier SOPORCEL - Portugal - 2012
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Notre partenaire client Hachette - 2014
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La visite du client Hachette a I'imprimerie - 2016

L'imprimerie EL MAARIF AL JADIDA
a accueillile 07 décembre 2016, les
représentants de «Hachette Livre»
pour échanger avec eux notre
capacité de production.

Cette visite a mis en toute évidence
nos manieres de gestion et notre
engagement a l'égard de nos
clients en matieres de garantir une
qualité de produit et répondre a
leurs attentes afin de susciter leurs
confiance.

Limprimerie EL MAARIF AL JADIDA considere « Hachette livre » comme un client potentiel
important. Cette visite menée par la Direction Générale qui a été comme suit :

Direction Service Service PAO Service CTP Prosdeur:;i?n& Service Offset Service
générale ~/ | commerciale | =/ | >ervice -/ [ESce -/ QsE | ServiceOniset | | papeterie

Ce cheminement traduit la chaine
graphique de l'imprimerie depuis le
processus de conception jusqu’a la
phase finale.

Nous souhaitonsal'imprimerie « El Maarif
Al Jadida » un parcours de prospérité,
de pérennité plein de succés. Dans ce
sens, nous invitons chaque personne de
la grande famille EL MAARIF de fournir
plus d'efforts pour réaliser les objectifs
fixés par la Direction Générale.
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La journée de la Terre - 2010

Imprimerie El Maarif Al Jadida célebre, comme citoyen moral du monde entier, la journée mondiale
de la terre, en organisant des entretiens avec des générations futures venant des écoles de la ville
Tanger et la ville de Rabat pour les sensibiliser autour de la cause de I'environnement, et les chan-
gements climatiques qui impactent notre écosysteme.

A cet effet, Imprimerie El Maarif Al Jadida s'engage a mettre en oeuvre son savoir-faire au service
de I'environnement en maitrisant tous les aspects ayant un impact sur notre environnement a
travers la mobilisation de son effectif pour optimiser nos consommations associées aux ressources
naturelles.

Visite des éléves de I'école de Tanger en 2010
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Visite scolaire pour I'imprimerie - 2016

L'imprimerie EI Maarif Al Jadida ne refuse aucune demande de visite scolaire pour notre atelier,
C'est pour cela nous avons accueilli le 02 Décembre 2016 des éléves de I'école primaire BELBA-
CHIR dont le but était de présenter notre activité pour ces enfants et les expliquer le cycle de la
production pour avoir un livre fini.

Cette visite s'est déroulé la matinée a partir de 09h20 tout en répartissant les 48 éléves recus en
trois groupes. Chague groupe a passé par les services suivants :

+ Le service commercial, ¢ Le service CTP,
+ Le service PAQ, ¢ Le service Offset,
+ Le service QSE et Production, ¢ Le service Papeterie.

La visite guidée des éléves tout en leur expliquant le processus et le fonctionnement de chaque
service cité afin d’obtenir un livre a la fin de la chaine de production.

Cette visite a pris fin a 11h25, le staff scolaire ainsi que les éléves sont partis satisfaits de cette
visite.

IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA/
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m Evaluation et Reconnaissance

Imprimerie El Maarif AL Jadida a pu mettre en place un systeme de management de la qualité,
sécurité et environnement efficace ainsi que différentes actions de gestion rationnelle des ressources
s'inscrivant dans le cadre du développement durable, jugé comme priorité vu la nature de notre
activité considérée polluante.

De ce fait, Imprimerie El Maarif AL Jadida, Leader dans le domaine de I'impression et pionniere
en I'adoption de nouvelles techniques de production et traitement de déchets, s'est vu décerner
plusieurs certificats et prix d’encouragement et de reconnaissance.

De I'obtention de la certification 1SO 9001 V2000 en 2004 jusqu'a l'attribution de I'ISO 14001
V2004, en passant par les différentes étapes de renouvellement et décernassions des différents
certificats de reconnaissance notamment le prix d'excellence attribué par la chambre de commerce,
d’'industrie et de services de Rabat ; Imprimerie El Maarif AL Jadida a fait preuve d'implication et de
persévérance a tous les niveaux dans le but de produire sainement dans le respect des ressources
humaines et environnementales.

Likert scale

Evaluation.

Community engagement """ Assessment

Reporting

_ SResearch &  Needsassessment .—r DeS[ n
35 h “Depend entQuantltqet’n{/ne 9
"j"s“ 2 % Progr“lm 4D LU o] zg
n(D —+ o Eoq OO0
08 Meaz s T =0
”gg_a-g 5 i3z 0k =:iv
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w“.Démarche RSE

Certes ; le concept de la responsabilité sociétale et environnemental — RSE - vise le développement des conditions
humaines et la protection de I'écosystéme.

Et ; Au fil des années, El Maarif Al Jadida déploie et engage des ressources humaines et techniques dans la
perspective de concevoir un produit et une prestation qui répond constamment aux attente nos clients et autre
parties intéressées en intégrant la dimension environnementale ou/et sociale .

Nos engagements
Nos engagement en matiere de RSE sont articulés autour de quatre themes essentiels qui se traduisent par des
processus et initiatives déployés dans I'ensemble de I'entreprise.

1- Excellence Opérationnelle : Réaliser nos activités de maniere éthique et responsable.

2- Développer les Ressources Humaines : Promouvoir les compétences et assurer la santé et Sécurité de nos
collaborateurs.

3- Actions sociétale : contribuer aux actions caritatives et la participation a la promotion des emplois

4- Protection de l'environnement : Limiter notre impact environnemental par le biais de la valorisation de nos
déchets et I'optimisation de la consommation énergétique.

Nog-dllfcn:.nllngt|onhet promotion Actions en fave(;.lrs de !a red;ctllgn de.Ia Dialogue social : un
_deléga |te| e;c ances.:{n. dcor|1$o.mmj’t|or? u paplel:;et' eI énergie : dialogue de qualité et en
principe au socle de notre politique es leviers a'ct!o’n pour're uire les impacts AR en iy
de Ressources de nos activités sur I'environnement

Nos équipes, constituées de femmes et d’hommes,

Sont notre levier de richesse. Valoriser leurs compétences, développer leurs potentiels, et veiller a les diversifier sont les
moteurs de notre politique de Ressources Humaines.

Cette conviction nous a permis de développer la confiance de nos collaborateurs et recueillir leurs idées innovatrices
grace a la diversité de nos profils sur tous les échelons hiérarchiques et les métiers.

Notre volonté s'inscrit dans une démarche qui veille a favoriser I'accés des femmes aux postes de responsabilité et
diversifier leur présence dans tous les métiers. Depuis des années, des mesures ont été déployées pour favoriser
I"égalité professionnelle et permettre aux femmes d’'accéder aux postes de Direction en appui de leurs compétences.
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Chambre de Commarce, dindustrie el de Senvces de Rabat

Prix d’excellence - 2008
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La cérémonie de remise des certificats ISO 9001 version 2008, OHSAS 18001 version 2007 et 14001
version 2004 pour le management de la qualité, de la santé et de la sécurité au travail - 13/01/2011
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le Prix Manager PME-PMI pour I'année 2015.

Sous theme : «les démarches qualité et performance;
un atout pour l'entreprise face a la complexité de son
écosystemen, I'’Association de la Qualité et du Management
(AQM) a organisé le mardi 24 mars 2015 sa 5% Assise
Nationale de la Qualité et de la Performance a Hotel Royal
Mansour a Casablanca.

Cet événement a connu un riche programme qui s'est
varié entre les mots d'ouvertures et les invités d"honneur,
des tables rondes des différentes thématiques ainsi que
I’événement phare de la remise du Prix de Manager 2015
de 3 catégories GE, PME-PMI et Association.

A cet effet nous avons I'honneur de vous annoncer que
le trophée du Prix du Manager PME-PMI 2015 a été
octroyé a Mme Ilham ZHIRI la Directrice de I'imprimerie EL
Maarif Al Jadida. Ceci est un couronnement aprés longues
et laborieuses années de volonté et persévérance pour
les audits du Systeme Qualité Sécurité Environnement
pour |'obtention de certificat ISO 9001 depuis 11ans,
et ISO 14001et OHSAS18001 tous les deux depuis 4ans.

Félicitation a llham Zhiri et félicitation a I’ensemble du personnel de I'imprimerie El Maarif AL JADIDA

Elle dédie ce trophée a I'ensemble des employés de I'imprimerie EL Maarif Al Jadida.
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L'Imprimerie fait partie des 1000 plus grandes PME au Dipléme de performance " Club Essor 1000 "

Maroc - Mars 2012

Tél:+2125 32 369515
Fax:+2125 22369513

Le Magazine de Stratégie & Management

PSSOMESP.MA
Casablanca, le Jeudi 1 Mars 2012 Les plus grandes PME marocaines
ZHIRI Ilham
IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA
Rabat, Maroc
P Membre 2012

Nous sommes ravis de vous informer de la parution de la 4*™ gdition de « Essor 1000 », le
classement des 1000 plus grandes PME marocaines, édité par Essor, le magazine de stratégie
ct management, en partenariat avec Inforisk, acteur majeur dans "information des . o o
entreprises et bases légales. Ce certificat est remis a

Nous avons ainsi le plaisir de vous informer qu'en 2012, IMPRIMERIE EL MAARIF AL
JADIDA fait partie des 1000 plus grandes PME au Maroc. Félicitations pour cette -
performance !

Vous trouverez ci-joint un dipléme d’excellence® certifiant votre adhésion au prestigieux
«Club Essor 1000x. Ce dipléme atteste de la performance exceptionnelle de votre entreprise
4 I'échelle nationale sur la base de votre chiffre d*affaires 2010. pour sa performanoe

Pour de plus amples informations sur la totalité du ainsi que les analyses qu'il cLEon classement SLTang de

comprend, nous vous invitons & consulter I"édition de Mars du mensuel Essor, disponible
dans tous les kiosques a travers le royaume.

YRy =10 ARY

PME marocaine®

Dans 1"attente de voir voire entreprise grandir avec ce classement, nous tenons & vous féliciier
encore une fois pour votre performance.

Bien cordialement,

i Mo i o

essor inforisk

Hassan M Alaoui Khalid Ayouch BASE INFORMATIONS LEGALES
Directeur de publication Administrateur Directeur Général E N -
Essor magazine Inforisk

Hassan M. Alaoui
Diecteur de la publication

Administrteur
Directeuf Géndral

* Yotre adhésion & Essor 1000 réserve le dreit & votre entreprise de faire usage de I"appellatio
commerciale « Essor 1000 » ou d la reproduction du dipléme dans tous vos documents marketing.
Pour de plus amples informations, n"hésiter pas & contacter Lamia Bassim, Responsable Marketing au
05223695 15.

b Citre daires
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Certificat ISO 14001 V2004 qui concernent

le management environnementale

56

IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA

8, Ruo Er Rakha, Quartier Cité Yaacoub Almansour,

Stndarg

1SO 14001 :2004

Domaine & actvité

CONCEPTION, IMPRESSION, FINITION DES LIVRES, DE TOUT TYPE
DE TRAVAUX COMMERCIAUX ET PUBLICITAIRES.
EN OFFSET ET ROTATIVE

Dato e coout il do corficaton: 18 AVl 2013

Jcant s o
5 Forganiame.ce cartact e vaabi s e 15 Avll 016

Dato orinle o cortcaton 20 Avrl 2010

Omar BENAICHA Serge ANTONINE
m@;w?m.l g sy :.

BUREAU VERITAS

Certification

IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA

8, Rue Er Rakha, Quartier Cité Yaacoub Almansour,
Rabat - Maroc

Bureau i rifie que Je sy
forganisme susmentionné a é(é audité et jugé conforme aux exigences de la

Standard

1SO 9001 :2008

Domaine d'activité

CONCEPTION, IMPRESSION, FINITION DES LIVRES, DE TOUT TYPE
DE TRAVAUX COMMERCIAUX ET PUBLICITAIRES
EN OFFSET ET ROTATIVE

Date de début du cycle ce certication: 15 Avril 2013

s
de lorganisme, ce cerificat est valable jusqu'au: 15 Avril 2016

Date originale de certfication : 20 Avril 2010

Ao 7403983 Date : 16 Avril 2013

Omar BENAICHA Serge ANTONINI

M‘i’ E&I‘AT se..m:[’y.« Président Afrique

e

1 gonces 3 syt G0 manemnt e 850 ootanes.
P ver 10 ki g oo carten. o s lhones o' 00

Certificat OHSAS 18001 V2007 pour les systémes
de gestion de santé et de securité au travail

BUREAU VERITAS
Certfication

IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA

8, Rue Er Rakha, Quartier Cité Yaacoub Almansour,
Rabat -

Standrd

OHSAS 18001 :2007

Domaine dactivi

CONCEPTION, IMPRESSION, FINITION DES LIVRES, DE TOUT TYPE
DE TRAVAUX COMMERCIAUX ET PUBLICITAIRES.
EN OFFSETET ROTATIVE

st de dsbut du cyce o canficaon: 15 AVl 2013

sy
5 Forgaame. o corhent 5 viatie st 15 vl 26

Date ongnal do cortcaton 20 AVl 2010
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Certificat ISO 9001 V2008 pour la qualité - 2016

MPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA

8,Rue Er-Rakha , Quartier industriel - C.Y.M. - B.P.1213
Rabat-Maroe.

Bureau Veritas Carification Certfie que e systéme de management de
Forganisme i I

nome :

Standard

1SO 9001 : 2008

Domaine d'ac

Conception, Impression, Finition des Livres et de tout type de
Travaux Commerciaux et Publicitaires en OFSSET et en ROTATIVE.

Date de début du cycle de certfication: 11 Avrl 2016

de l'organisme, ce certificat est valable jusqu'au: 14 Septembre 2018
Date rginale do crlication 20 Awrl 2010 cofrac

Aot 8083883 Dato :26 Mai 2016

Certificat ISO 14001 V2004 qui concernent Certificat OHSAS 18001 V2007 pour les systémes

le management environnementale de gestion de santé et de securité au travail

BUREAU VERITAS
2 n

<
BUREAU VERITAS
ot

PRIMERIE EL MAARIF AL JAD
S e W T IMPRIMERIE EL MAARIF AL JADIDA

8Rue Er-Rakha , Quarter industriel - C.Y.-B.P1213
R

Buroau Vortas Corticaton Hoking SAS ~ UK Branch Corto quo

g confrme auceagences do a .

Standara e

1SO 14001 : 2004 s
Domte i OHSAS 18001 : 2007
fon, Improssion, Fintion dos L Dunae i

ption, Finition deslLiv Travaux

oo ot 8 e o cartficatn: 11 Avil 2016

J Date e bt duccl d cricaton: 1 AVAI2016
o lerganne o carifcot vl sy 14 Saplambro 2018

Dato gl o crticaton 20 Al 2010 ’
o Torgaise,cacatficat s alable s 14 Septambre 2018
A o LR Dateorginal do corfcaton 20 Avil2010

PuickLIBHOUL
Vi Ptsdent NokOven
N e
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Certificat ISO 9001 V2015 pour la qualité - 2019

Certificat

CERTIFIE

Envegisré souslen® 01100 1815366

Tiulaire ou certficat:  Imprimerie El Maarif Al Jadida
8, rue Er-Rakha Quarter Industrel CYM 8P
1213 Rabat
Maroc

c I
ravaux Commerciaux ef Publicaire en Offset et Rolativ.

Par Faud, la conformits aux exigences de la norme
1S0 90012015 a 66 démonirée.

Vaiidie: Co cortfcat ost valable du 15.08.2019 jusqu'au 14.08.2022.
Certficaton infiale 2019

16082019

[ ———

Certificat ISO 14001 V2015 qui concernent Certificat OHSAS 18001 V2007 pour les systemes

le management environnementale - 2019 de gestion de santé et de securité au travail - 2019

Certificat Certificat

CERTIFIE Referentiel BS OHSAS 18001:2007

Envogisté souslen® 01113 1815366

CERTIFIE

Envegistré souslen’ 01104 1815366

Tiulaire du certficat:  Imprimerie El Maarif Al Jadida
8, ruo Er-Rakha Quartier Industriel CYM BP
1213 Rabat Tiuafe du cortficat:  Imprimerie EI Maarif Al Jadida
8, o Er-Rakha Quarir Industriol CYM BP
1213 Rabat
Maroc.

Concspion, I
ravaux Commerciaux ot Publiciair en Offset ot Rolative.

o, Impressic
ravaux Commerciaux et Publiciai on Offst ot Rotate.

Par Faud la conformits aux exigences de la norme
150 14001:2015 a été démontrée.

Par Faudi, la conformits aux exigences do la norme.
BS OHSAS 18001:2007 a é16 démontiée.

Valiie: e certiicat st valable du 15.08.2019 jusqu'au 14.08.2022.
erfication nfiale 2019 Valdie: o corticat ost valable d 15,08 2018 jusqu'au 11.03.2021
Cortcation intale 2018
16082019
[ ——— 16082019

@ o
SRR o

[rT————
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Actionnaires Fournisseurs

Salariés

A

Environnement

o, ot A

Chay
%
A

®

= Questions clés
Analyse financiére 2 5 Quels volumes ? Quels équilibres ?
-_= 2 o
s 225
E o8 8 2
= E = = I 3 >
£ S8 <S5 = Questions clé
Actions de RSE s 825 s = Que fait I'entreprise au profit
- eSS E =2 de ses parties prenantes ?
—_— S aorx v e v
SEgE2 33585
— P — o o
DTS SE &£

Questions clé
Quelle est la valeur de ces parties
prenantes pour l'entreprise ?

Valeur emplacement et ressources
disponibles dans le territoire

Fidélité, compétence, Loyauté, compétitivité
motivation

Appeorts des actions RSE
= Qualité des actifs immatériels
de l'entreprise

Fidélité, rentabilité,
solvabilité

Patience,
compétence
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Consignes de sécurité

En parallele avec la gestion environnementale, I'entreprise ne cesse de donner davantage d'intérét
a la santé et la sécurité de ces collaborateurs en mettant a leurs dispositions tous les moyens pour
assurer la sécurité du personnel travaillant pour le compte de I'lmprimerie EI Maarif Al Jadida.

L'entrée a l'usine est strictement interdite, si vous n'étes pas accompagnés
par un responsable de I'imprimerie.

®

Il est formellement interdit de circuler a lI'intérieur de I'imprimerie sans étre
muni d'un badge apparent.

Il est interdit de faire rentrer des appareil-photos et des caméras a
I'intérieur de I'imprimerie.

Il est formellement interdit de fumer a l'intérieur de I'imprimerie.

En cas de sirene suivez les consignes de votre intercuteur imprimerie, qui indiquera le
point de ralliement. Conformément au plan d’'évacuation affiché au sein de I'imprimerie.

®L®

)
O



1¢¢ Imprimerie triplement certifiée en
Qualité - Santé Sécurité - Environnement

aux Normes Nationales et Internationales
1SO 9001 Version 2015 - 1SO 45001 Version 2018
ISO 14001 Version 2015

A TUVRheinland®

Precisely Right.

8, Rue Er-Rakha, Quartier Industriel C.Y.M.BP.:1213- Rabat - Maroc
Tél.:(212) 0537794708/09/15-0537280667/68-Fax:05377947 38
E-mail : info.impmaarif@imprimerieelmaarif.ma - Site web : www.imprimerieelmaarif.ma
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