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Feu Hadj M’Hamed ZHIRI
Président Directeur Général - Fondateur

    « Dans sa quarantième année, l’équipe de 
L’Imprimerie El Maarif Al Jadida, Direction Générale, 
Cadres et employés rend hommage au père-fondateur 
Feu Hadj M’Hamed ZHIRI, qui était l’un des piliers des 
imprimeurs jeunes au Maroc, issu d’une génération 
pleine d’ambition et d’énergie. Son rêve est de 
fonder une « perle » dans le secteur de l’édition et 
de l’impression.

L’imprimerie El Maarif Al Jadida a vu le jour en Juin 1982, depuis cette 
année, l’imprimerie ne cesse de développer ses capacités et promouvoir 
son potentiel humain.

Au cœur de son historique dynamique et émouvant de l’imprimerie, Feu 
Hadj M’Hamed ZHIRI a su gérer cet édifice « culturel et scientifique » 
avec succès et puissamment ce qui nous permet de considérer ce père-
fondateur comme une personnalité nationale qui a su développer et 
donner énormément à l’industrie graphique spécialement dans le secteur 
de l’industrie et de l’édition du livre scolaire au Maroc. 

En appréciation et en reconnaissance à ce grand homme ainsi que le 
travail acharné que le défunt a fait pour cette imprimerie, L’Imprimerie 
El Maarif Al Jadida poursuit son chemin dans le domaine de l’impression 
et de l’édition ».

HOMMAGE AU DÉFUNT 
“ Hadj M’Hamed ZHIRI ”



Web : www.imprimerieelmaarif.ma
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Mot de la Direction

Depuis sa création en 1982, Imprimerie El Maârif               
AL Jadida s’est entièrement consacrée à l’impression 
Offset des livres Scolaires, Parascolaires, Universitaires, 
Littéraires, Culturels, et Commerciaux, dans l’optique 
du développement du livre à l’échelle nationale.

Au fil des années, nous avons bâti une réputation à 
travers un positionnement précurseur et original dans 
le monde de l’impression, chose qui nous a permis 
d’étendre notre activité à l’échelle internationale 
également.

En se concentrant autant sur la satisfaction de nos 
clients en termes de qualité et respect d’engagements, 
nous avons su fidéliser ces clients qui représentent 
notre richesse.

Notre plus grande force, est notre culture d’entreprise  
fondée sur la convivialité, la responsabilité et le 
respect du client et des collaborateurs ainsi que notre 
engagement dans le cadre du développement durable 
qu’il s’agisse de respect de l’environnement, de santé 
et de sécurité, d’éthique ou d’implication dans le 
développement économique et social local.

A travers ce document, nous réaffirmons notre 
conviction que le développement d’une entité 
industrielle ne peut se concrétiser sans que la 
contribution au progrès social et que la performance 
environnementale ne soient combinées.

L’humain restant toujours au centre de nos préoccupations.

Abdellatif ZHIRI
Directeur Général - Associé

Samir ZHIRI
Gérant - Associé

Ilham ZHIRI
Directrice Générale - Associée

Amine ZHIRI
Gérant - Associé

«Nous n’héritons pas de la terre de nos parents, nous 
l’empruntons à nos enfants.» -   Antoine de Saint Exupéry
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Nous mettons notre expertise et nos compétences à votre service pour des produits de qualité réalisés 
dans nos ateliers équipés de matériel de dernière génération dans le domaine de l’industrie graphique.

Nos valeurs et notre engagement constituent notre force. La synergie et l’implication de nos équipes 
sont la garantie de produits de qualité réalisés dans des délais étudiés et maîtrisés.

Des équipes créatives, réactives, professionnelles et responsables, dont  l’objectif principal est de réussir 
une bonne communication.

Afi n de vous accompagner dans le développement de vos projets,  nous restons à votre écoute et nous 
nous engageons à répondre à tous vos besoins et nous mettons à votre service :

• Publication Assistée par Ordinateur (Conception, mise en pages, ...).
 ,sehc fifa ,setteuqalp ,senizagam ,seruhcorb ,seuver ,segarvuo( stroppus suot ed noisserpmI  •

dépliants, produits publicitaires, agendas, calendriers, etc.)
• Façonnage et Livraison 

L’Imprimerie El Maârif AI Jadida est leader dans l’industrie du livre depuis l’année 1982. Son capital 
humain et matériel n’ont cessé d’évoluer au fi l des années.

L’Imprimerie El Maârif AI Jadida est dotée d’une technologie de pointe dans le domaine de l’impression 
et de la fi nition et de compétences professionnelles de qualité. 

Depuis 2004, l’Imprimerie El Maârif AI Jadida a adopté le système de management qualité ISO 9001, 
dans le but de répondre aux besoins de ses clients et partenaires et de développer son système d’amé-
lioration continue.

Elle a été récompensée  en  2009  par  l’obtention  de  la  certifi cation en management Qualité, Santé-
Sécurité  et  Environnement  selon  les  normes  nationales  et  internationales,  ISO 9001 - ISO 14001  
et  ISO 45001.

Dans le domaine de l’industrie graphique, l’lmprimerie El Maârif AI Jadida fait partie des imprimeries de 
premier plan, tant au niveau national qu’international.

L’imprimerie reste fi dèle aux principes fondamentaux auxquels elle doit sa réussite à savoir :
• Le sérieux
• La qualité 
• Le respect des engagements
• La valorisation de son capital humain 
• Le respect de l’environnement

Qui sommes-nous?

Certifiée : ISO 9001 - ISO 45001 - ISO 14001
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Politique et engagements de la Direction
Forte d’une expérience et d’une image de marque, 
aujourd’hui, reconnue dans le domaine d’impression, 
d’édition et de di�usion, Imprimerie El Maarif Al Jadida 
s’est attachée depuis des années, à mettre en œuvre 
une démarche de management globale et à engager 
des actions sociétales, cohérentes avec les principes du 
développement durable en vue de satisfaire, les attentes et 
les  exigences de toutes les parties intéressées pertinentes 
ainsi que  les obligations  de conformité légales et 
réglementaires. 

Dans ce cadre, nous traçons aujourd’hui une politique 
QSE basée au tour des orientations suivantes :

 • Développer la confi ance et la satisfaction de nos clients en :
 » Garantissant la qualité permanente de nos produits et nos 

services.
 » Respectant nos engagements en matière de disponibilité de 

produits et d’amélioration de délais de livraison.
 » Améliorant notre productivité, réduisant les surcoûts du non 

qualité de façon permanente et par conséquent renforçant 
notre compétitivité sur le marché.

 • Prévenir et limiter tout risque santé et sécurité au travail 
inacceptable pour nos Collaborateurs ainsi que pour toute 
personne ayant accès à nos lieux de travail en :
 » Maîtrisant le risque incendie.
 » Réduisant les autres risques non acceptables associés à 

nos activités, en particulier les risques liés à l’utilisation de 
produits chimiques et ceux liés aux machines et outils.

 • Maîtriser les impacts générés par notre activité sur 
l’environnement en :
 » Rationnalisant nos consommations en papier et en produits 

chimiques par une optimisation de nos processus de 
production.

 » Maitrisant et valorisant nos déchets solides et liquides.
 » Réduire nos déchets en chutes du papier au niveau des 

processus de production et de gestion de stock.   

 » Maîtrisant et optimisant notre consommation en énergie 
électrique.

 • Développer les compétences et l’implication de nos 
ressources humaines par le biais de :  

la Formation, la Motivation, la communication, la gestion 
des connaissances et la  Polyvalence.

Ces axes sont déployés en objectifs par processus et suivis 
par les di�érents pilotes (Tableau des objectifs).

La Direction Générale s’engage dans la réalisation de ces 
axes en mobilisant les moyens humains, organisationnels 
et fi nanciers nécessaires. Elle s’engage également à :

 » Respecter les exigences et les attentes des parties intéressées 
pertinentes et les obligations de conformité légales et 
réglementaires.

 » Respecter les principes de la responsabilité environnementale, 
sociale et de gouvernance de l’imprimerie 

 » Respecter les principes de développement durable qui 
touchent tous les aspects de nos activités.

 » Maintenir la cohésion sociale grâce aux valeurs éthique.   
 » S’orienter vers une démarche RSE.
 » Prévenir toute source de pollution et réduire tout impact 

environnemental signifi catif de nos activités 
 » Améliorer en continue le système de management en termes 

de Qualité, Sécurité et environnement conformément aux 
référentiels : ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001 .

Elle appuie de son autorité toutes les actions qui seront 
conduites par le Responsable QSE pour assurer la bonne 
mise en marche de la politique QSE et pour veiller à 
l’amélioration continue du système QSE.

Nous comptons, pour cela, sur l’implication de tout le 
personnel et de son engagement dans cette démarche et 
qui ne peut réussir sans la mobilisation au quotidien de 
nous tous.
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La valorisation du personnel est au cœur de la vision et des valeurs promues par 
Imprimerie El Maârif AL Jadida. Toute notre confiance est accordée au personnel qui 
contribue activement au développement et à l’épanouissement de l’Imprimerie. 

Leurs compétences et les expériences acquises sont reconnues, encouragées et 
développées par des programmes de polyvalence dont le but est d’accroître les 
performances de chaque membre, et développer leur esprit d’appartenance envers 
la société.

Nos priorités, dans le but de motiver nos ressources humaines,  s’articulent autour 
de quatre éléments clés :

• Assurer un environnement de travail saint et stimulateur.

• Assurer une communication fluide.

• Accompagner nos collaborateurs dans leur développement.

• Développer leur esprit d’appartenance.

La valorisation du capital humain

Valoriser notre capital humain,
           c’est développer notre potentiel
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Suivi des recrutements :

Suivi des contrats d’insertion ANAPEC :

Le recrutement a connu une évolution régulière de 1982 à 2011. Par contre, le recrutement 
a connu une évolution importante à partir de 2012, ce qui est expliqué par l’expansion de 
l’activité  et l’adoption d’une nouvelle stratégie.

Le recrutement des jeunes diplômés 
se fait de plus en plus, dans le but 
de participer à la réduction du taux 
de chômage au niveau local. Et ce 
pour aider ces derniers à intégrer 
le marché du travail et acquérir les 
compétences liées à leur formation 
au niveau du terrain et préparer une 
génération active et expérimentée 
pour les années à venir.
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Suivi du personnel féminin :

Le personnel féminin a évolué à travers le temps, ce qui montre la confi ance accordée au 
personnel féminin devient de plus en plus importante  vu la qualité des résultats fournis et les 
efforts déployés, en parallèle de leurs engagements en dehors des heures de travail .
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1982 Création de la société

Avril 2004 Instauration du système de management de la qualité et 
obtention de la certifi cation ISO 9001 V2000

Janv-Fév-Mai 2005
Rénovation et acquisition de nouveaux moyens de production 
en impression et fi nition.

Avril 2005 Premier audit du Suivi de Système de Management Qualité 
auquel nous étions félicités par l’équipe des auditeurs des 
progrès réalisés.

Janv-Fév 2006 Edifi cation de l’extension de l’Imprimerie s’étalant sur 5000 m2.

Avril 2005 Mise en place d’une charte de valeurs dans le but de développer 
l’esprit d’appartenance des collaborateurs et d’insuffl er 
davantage l’esprit d’équipe et de responsabilité.

Avril 2006 Deuxième audit de suivi de système de management qualité. 

Mai 2007 Renouvellement de la certifi cation du système de management 
de la qualité ISO 9001 V2000 par les deux organismes de 
certifi cation.

Le parcours de l’imprimerie en bref 
L’Imprimerie El Maarif Al Jadida a vu le jour  en 1982, Deux décennies de travail acharné la Direction Générale de 
l’imprimerie a voulu couronné ses efforts par l’innovation de ces moyens de production et de développer ces méthodo-
logies en matière de  gestion. Et grâce à la volonté et la détermination des Gérants de l’entreprise, El Maarif Al Jadida 
a pu instaurer un système de management de la qualité [ISO 9001 V2000] est certifi é par deux organismes à l’échelle 
national et international (TUV Cert et SNIMA) en Avril 2004. 

Déc 2008
Obtention d’une attestation de prix d’excellence attribuée  par la 
chambre du commerce, d’industrie et de service de Rabat.

Juillet 2007 Renforcement de parc des machines par l’acquisition d’une         
rotative de 4 groupes recto/verso et d’une  CTP ( Computer To 
Plate ) de marque KODAK.

Juillet 2008 Projet d’accompagnement pour la mise en place d’un système       
de management intégré.
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Déc 2009
santé sécurité (OHSAS V. 2007) et environnement (ISO 14001 V. 2004).

Déc 2017 Acquisition de nouvelles machines de haute technologie telles ques: 
une troixième machine rotative de 4 groupes recto/verso Grant for-
mat et une autre CTP (computer To Plate) Grande format.

Déc 2020 Premier audit du suivi de système de management intégré (SMI).

Deuxième audit du suivi de système de management intégré (SMI):
de la Qualité ISO 9001 version 2015, de la santé/sécurité 45001 version 2018 
et de l’environnement ISO 14001 version 2015.

Déc 2018

Jan  2022

version 2015, de la santé/sécurité OHSAS 18001 version 2007 et de 
l’environnement ISO 14001 version 2015.

Sept 2010
Acquisition de nouvelles machines de haute technologie telles que: 
une deuxième machine rotative de 4 groupes recto/verso et une 
autre CTP (computer To Plate) de marque HEIDELBERG.

Déc 2010 Premier audit du suivi de système de management  intégré (SMI).

Déc 2013 Premier audit du suivi de système de management intégré (SMI).

Fév-Mai 2011
respect des délais avec nos clients.

Déc 2011 Deuxième audit du suivi de système de management QSE  réalisé 

Fév 2016
la qualité, de la santé/sécurité et de l’environnement.

Déc 2014 Deuxième audit du suivi de système de management QSE.

Avril 2017 Premier audit du suivi de système de management intégré (SMI).

Déc 2012
la qualité, de la santé/sécurité et de l’environnement.

détermination des dirigeants et la volonté de promouvoir la performance de l’entreprise.
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Avons-nous atteint nos objectifs?

Conformément aux normes internationales, au concept de «  l’approche processus » et la 
mise en place d’un système de management contemporain, nous fonctionnons sur la base 
des objectifs retracés dans la politique QSE de l’entreprise.

Ceci dit que nos activités, nos objectifs à tous les niveaux, en matières Qualité-Sécurité-
Environnement,   sont valorisés, évalués et suivis par des indicateurs de performances qui 
surveillent « l’atteinte des objectifs » mensuellement ( tableau de bord ) et semestrielle-
ment ( Revue de Direction ).

Certes, les mutations qu’a connues l’entreprise  au début du troisième millénaire, les amé-
liorations  concrétisées au sein de l’entreprise, l’image de l’entreprise sur le marché natio-
nal ainsi que la pérennité de l’entreprise, tous ces facteurs témoignent que nos objectifs 
sont aboutis. 
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Projet Social

En tant que société socialement responsable, Imprimerie El Maârif AL Jadida privilégie le maintien d’un bon 
climat social au sein de l’entreprise.

En effet, plusieurs actions sociales sont entreprises dans le but d’assurer le bien-être du personnel de l’entre-
prise  et de faire semer la culture de « l’entreprise citoyenne », la Direction Générale exprime sa reconnais-
sance et son abnégation, à plusieurs reprises, envers l’ensemble des collaborateurs, cadre et employé.

De ce fait, la politique QSE de l’entreprise garantit la motivation de l’ensemble de personnel matériellement 
et moralement par le biais de distribution des livres en faveur des parents ayant des enfants scolarisés ainsi 
que la formation continue des opérateurs  sur la charge de l’entreprise.

Pareillement, des rémunérations sont attribuées à ses collaborateurs et des primes et récompenses, en cas 
de départ en retraite, …et mener une compagne saisonnière de vaccination anti-grippe pour l’ensemble du 
personnel.

Les parties intéressées :

Suite à l’évaluation des fournisseurs de l’année 2017 le nombre 
des fournisseurs qui contribuent dans le développement durable a 
augmenté de 1,66%.

L’imprimerie et le Développement durable

PDG et membres de direction avec le retraité 
(Omar IKSI) - 2009

Billet pour Omra - 2009

Attestation de mérite - 2009
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Don d’un PC pour un membre du personnel de l’imprimerie - 2009

Photo de l’ensemble du personnel avec le PDG 
cérémonie de départ en retraite - 2009
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Ftour Ramadan - L’ Imprimerie El Maarif Al jadida  - 2012

L’ensemble du personnel avec la Direction Générale

Personnel de l’Imprimerie El Maarif Al Jadida avec la Direction Générale
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PDG et membres de direction avec la retraitée (Fadma Lfarkh) - 2013

Photo de l’ensemble du personnel avec le PDG 
cérémonie de départ en retraite - 2013



26

Réception organisée à l’honneur des retraités et la réussite du 
renouvellement du certifi cat de l’audit - 2013
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L’ensemble du personnel avec le PDG

Personnel de l’Imprimerie El Maarif Al Jadida L’ensemble féminin avec la DG

Personnel de l’Imprimerie El 
Maarif Al Jadida

Personnel de l’Imprimerie El 
Maarif Al Jadida

Personnel de l’Imprimerie El 
Maarif Al Jadida

Personnel de la direction de la 
librairie EL Maarif

PDG, DG et Gérant de 
l’Imprimerie, DG de Dar Nachr et 

membres de direction

Personnel d’El Maarif Al Jadida 
et Dar Nachr
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Personnel de l’Imprimerie El Maarif Al Jadida

DG et Gérant de l’Imprimerie, DG de Dar Nachr et membres de direction
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Dons du président Haj M’hamed Zhiri
 au personnel de l’Imprimerie El Maarif Al jadida - Ramadan 1441/2020

Ramadan - Mai 2020
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Dépistage sanitaire contre Covid - 19 
 au personnel de l’Imprimerie El Maarif Al jadida - Juin 2020

Juin 2020
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Hommage
 la retraite de Mr BOUDYAB BOUJEMAA

Juin 2021

La Direction  Générale, comme à l’accoutumé, rende hommage aux  travailleurs qui viennent 
d’achever   leur carrières dans les ateliers de l’imprimerie El Maarif Al Jadid. 

Ces travailleurs qui partent à la retraite reçoivent une grande attention de la part de la Direction  
Générale pour leur dévouement et leurs sacrifi ces au travail.

Et compte tenu de leurs efforts, la direction générale leur  offert des gratifi cations et des 
cadeaux comme expression de respect, de considération  à  leurs fi délité. 
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Projet Sociétal

Imprimerie El Maârif AL Jadida, contribue activement au développement  économique et social 
du périmètre ou elle exerce son activité en favorisant  le recrutement des jeunes  dans le but 
de participer aux enjeux économiques et sociaux de la région :

Plus de 80% de l’effectif global de l’entreprise réside dans la zone de Rabat-salé.

De plus, Imprimerie El Maârif AL Jadida n’hésite pas à soutenir et participer dans des œuvres 
caritatives   pour les associations et les écoles de la région défavorisée. 

de l’e� ectif global de l’entreprise
réside dans la zone de

Rabat-Salé

Plus de 80% 
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Dons de PC et imprimantes pour l’école Mohamed Ben Youssef (CYM) - Rabat - 2009
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Dons de PC et imprimantes pour l’Association AL Jisr - Rabat - 2014
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Projet environnemental et partenariat

Le volet environnemental  est aussi au cœur des préoccupations capitales de l’entreprise           
« El Maarif Al Jadida ». Cette préoccupation est interprétée par l’instauration d’un système 
de management environnemental couronné par l’obtention d’un certifi cat ISO 14001 version 
2004 en fi n de l’année 2019. 

A cet effet, des objectifs globaux relatifs à l’environnement sont établis, communiqués et sur-
veillés par des indicateurs de performance. Ce qui implique que l’ensemble du personnel sont 
conscients des défi s à relever pour assurer la protection du système écologique.

Et pour exprimer sa bonne foi en la matière, l’entreprise sensibilise l’ensemble du personnel 
en matière d’environnement, valorise ses déchets liquides et solides en incluant des contrats 
de traitement des déchets avec des organismes agréés.

Penser local, agir global
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Attestation de recyclage des déchets en 
plastique - 2010

Attestation de recyclage des plaques - 2010
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Enregistrement QSE Réf : IM/ER.IN-15 
Version: a 
Page  : 1/2 
Date de mise en 
application : 
12/12/2012 

Registre de suivi des déchets 
informatique 

 

 

*Suivi des déchets informatique (code=080318) 
Date Qte Organisme 

16/03/2010 10 M.C.R 
06/05/2010 24 M.C.R 
11/08/2010 41 M.C.R 
03/11/2010 21 M.C.R 
13/12/2010 15 M.C.R 
07/04/2011 29 M.C.R 
12/07/2011 28 M.C.R 
20/10/2011 20 M.C.R 
26/01/2012 20 M.C.R 
22/10/2012 35 M.C.R 
03/01/2013 37 M.C.R 
17/04/2013 16 M.C.R 
25/07/2013 25 M.C.R 
04/11/2013 31 M.C.R 
07/01/2014 34 M.C.R 
26/03/2014 64 M.C.R 
26/05/2014 25 M.C.R 
23/07/2014 45 M.C.R 
24/12/2014 21 M.C.R 
12/02/2015 21 M.C.R 
16/04/2015 62 M.C.R 
26/05/2015 12 M.C.R 
03/09/2015 40 M.C.R 
19/10/2015 18 M.C.R 
08/12/2015 31 M.C.R 
22/02/2016 348 M.C.R 
11/04/2016 16 M.C.R 
02/06/2016 14 M.C.R 
14/07/2016 17 M.C.R 
23/08/2016 17 M.C.R 
27/03/2017 87 M.C.R 

Total 1224  

Attestation de Collecte des consommables Informatiques usagés
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Attestation de recyclage des plaques - 2022Attestation de recyclage des déchets de papier
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Certifi cat de récupération des déchets des produits Chimiques - 2015
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Implication au ECOSYSTEM

Déclaration environnementale de produits pour le papier Soporcel 

Product

Company

Mill

Information gathered from to 

Certified environmental management system (at the mill since)

Environmental Management

Company systems ensure traceability of the origin of wood __ yes __ no __100% recovered paper

Environmental parameters Product composition

The figures are based on methods and procedures

of measurement approved by the local (or national)

environmental regulators at the production site.

The figures include both paper and pulp production.

Water COD kg/tonne

AOX kg/tonne

NTot kg/tonne

PTot kg/tonne

Air SO2 kg/tonne

NOx kg/tonne

CO2 (fossil) kg/tonne

Solid waste landfilled BDkg/tonne

/tonne of final product kWh

Purchased electricity consumption E-mail

Phone

Address

Contact person

More information

Date of issue

M o r e  i n f o r m a t i o n  a b o u t  P a p e r  P r o f i l e  c a n  b e  f o u n d  o n  w w w . p a p e r p r o f i l e . c o m

Luis Machado

P.O. Box 5

3081-851 Figueira da Foz - Portugal

+ 351 233 900 146

luis.medeiros.machado@portucelsoporcel.com

gPS

grupo Portucel Soporcel

Offset Premium 161 CIE

6,12* 

ISO 14001 (2001)

0,06*

0,06*

89*

0,09*

0,36*

1,19*

5*

April 2014

December 2013January 2013

356*

X

Certified FSC and PEFC Chain of Custody at the mill since February 2006 and March 2007, respectively.

Certified FSC and PEFC Forest Management / Chain of Custody in the company own forests since December

2007 and July 2009, respectively.

* 16% of raw data for pulp are missing. Weighted average value of available data have been used.

chemical 
pulp
68%

pigments 
and fillers
22%

binders
4%

moisture
6%

Comme implication de nos fournisseurs dans le ECOSYSTEM 
TERRESTRE, l’innovation et progrès technologique, notre 1er 
fournisseur SOPORCEL, le Numéro 1 Mondial de fabricant 
papier a développé son laboratoire,  en plantant ses propres 
arbres dans plusieurs dizaines de Km afi n d’équilibrer 
l’écosystème et préserver l’environnement.

En tant que client � dèle du fournisseur SOPORCEL, 

l’Imprimerie El Maarif Al Jadida participe au reboisement

 de 113 033 arbres en 2015 
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 Article d’El Maarif Al Jadida sur Heidelberg NewsLetter N° 10 - 2010

3

Delta Impression acquiert un Suprasetter A 105
Ben Arous. Dix années après le lancement de ses 

activités d’impression et de façonnage, Delta 

Impression continue sur sa lancée, en intégrant 

un nouveau Computer To Plate, un Suprasetter 

A 105.

Il est vrai qu’avec la XL 75, premier modèle du 

genre en Afrique en 2008 et qui a boosté ses activ-

ités d’impression, le Suprasetter A 105 est arrivé 

à point nommé pour doper la croissance de cette 

entreprise innovante, qui n’a cessé de dévelop-

per des niches particulières comme par exemple 

l’impression sur PVC ou autre support en plas-

tique, en parallèle à ses activités 

conventionnelles.

Fidèle à Heidelberg, eu égard à la technologie 

embarquée dans ses produits mais également 

aux conseils et support techniques obtenus 

depuis son démarrage, Delta Impression 

continue son développement qui la place parmi 

les meilleures imprimeries du pays.

Première XL 75-5+LX2 avec Axis Control en Algérie

Alger. Une première XL 75 a été installée à Alger au début de cette année. Un 

évènement qui n’est pas passé inaperçu dans l’univers graphique algérien eu 

égard non seulement aux solides arguments du modèle de presse offset mais 

également aux équipements et périphériques qui la composent.

En effet, cette presse très flexible pour l’impression de l’emballage – avec une épais-

seur maximale de 0,8 mm – et pour les travaux d’édition – avec une épaisseur mini-

male de 0,04 mm, se compose de cinq groupes d’impression, un groupe de vernis 

acrylique en ligne et d’une réception rallongée X2. Elle est également équipée du 

pupitre de commande Prinect Press Center intégrant le Prinect Axis Control.

C’est d’ailleurs à ce titre, le premier Axis Control installé au Maghreb et qui 

permet la mesure par spectrophotométrie des couleurs imprimées et la correc-

tion automatique sur les encriers des cinq groupes d’impression. En outre, les 

lavages des blanchets et rouleaux encreurs sont automatiquement contrôlés 

depuis le pupitre de commande Prinect Press Center. 

Mise en production d’une CD 102-4 à El Maarif Al Jadida

Rabat. Installée à Rabat depuis 1982 sur 10 000 m2, l’imprimerie El Maarif Al 

Jadida se consacre particulièrement aux livres scolaires et parascolaires, 

culturels ainsi que divers travaux commerciaux.

Créée par M.Haj Mohamed Zhiri et gérée avec le concours de son frère M.

Abdelatif, la dynamique de l’imprimerie est soutenue également par Mme 

Ilham et Amine, enfants de M.Haj Mohamed Zhiri.

Première imprimerie au Maroc à être certifiée QSE selon les normes nationales 

et internationales et bénéficiant d’un savoir-faire en impression offset et rota-

tive, l’imprimerie El Maarif Al Jadida a su s’imposer comme un acteur incon-

tournable au niveau national.

Ainsi, en tant que prestataire de service global et dans un contexte très concur-

rentiel, l’imprimerie El Maarif Al Jadida a réalisé des investissements impor-

tants ces dernières années.

Au regard de sa bonne performance économique, son fort potentiel de croissance 

et son projet de développement, l’imprimerie a été retenue pour bénéficier du 

programme IMTIAZ qui vise à accompagner les PME dans leur démarche de 

modernisation et d’amélioration de leur compétitivité. Séduits par les perfor-

mances de la gamme Speedmaster de Heidelberg, M.Haj Mohamed Zhiri, ses 

enfants ainsi que M.Abdellatif, n’ont pas hésité à porter leur choix une nouvelle 

fois sur une presse Heidelberg, en l’occurrence une CD 102-4-quatre couleurs.

Parallèlement, consciente des responsabilités que lui confère son statut avant-

gardiste, l’Imprimerie El Maarif Al Jadida, place l’environnement et le dével-

oppement durable au cœur de sa stratégie et ses opérations. L’imprimerie a la 

triple ambition d’une croissance rentable, socialement responsable et 

respectueuse de l’environnement.

Ses dirigeants ont voulu en apporter la preuve en mettant en oeuvre un système de 

management de l’environnement, certifié sur la base de la norme ISO-14001 couplé 

avec les systèmes de management de la qualité, de la santé et de la sécurité au travail.

L’Equipe d’El Maarif El Jadida

NewsLetterHeidelberg Algérie - Maroc - Tunisie
Numéro 10 • 2010

50 ans de coopération avec Heidelberg

Il est des moments forts dans la vie d’une entreprise, tout autant que dans 

la vie d’un homme et qui sont à marquer d’une pierre blanche.

Récemment durant l’IPEX, la direction de Heidelberg  nous a convié à une 

cérémonie afin de nous remettre un cadeau en guise de remerciements 

pour 50 ans de collaboration et de partenariat entre nos deux entreprises 

respectives.

Et c’est justement sur le stand de Heidelberg durant l’IPEX, devant la toute 

nouvelle presse offset CX 102 et devant les journalistes de la presse 

graphique que M.Bernhard Schreier, président du directoire de Heidelberg, 

a remis à notre PDG, M.Khaled Bouricha, un tableau incluant une lithogra-

phie de la ville de Heidelberg au 19 ème siècle.

Il est vrai que l’histoire de la ville et celle de Heidelberg AG sont intime-

ment liées. Ville historique, ville romantique, ses images sont toujours  

apparues sous leurs meilleurs aspects durant les démonstrations sur les 

presses offset de la société Heidelberg.

L’image de la ville s’est toujours jointe à celle de la société qui, quant à elle, 

prône une qualité, une fiabilité et une technologie remarquables.

Ce geste hautement symbolique a été très apprécié par l’ensemble de notre 

équipe régionale et a mis en exergue l’excellence des relations entre les 

deux entreprises basées sur  le respect mutuel, l’approche professionnelle 

et ayant pour objectif primordial, la satisfaction du client.

En retour, M. Khaled Bouricha a offert à la direction de Heidelberg, lors 

d’un dîner organisé à cet effet, un olivier en argent comportant de l’ambre 

sous forme d’olives dans un coffret comportant une plaque 

commémorative.

L’olivier, arbre séculaire et très présent dans notre région, ne pouvait 

mieux symboliser le Maghreb. 

Que de moments intenses, que de succès de ventes et que de relations priv-

ilégiées avec nos clients communs durant ces cinquante années et qui ont 

abouti à une compréhension totale entre les deux  parties et dont nous 

avons pu partager, les valeurs fondamentales du travail, du sérieux et de la 

persévérance.

Nous remercions en cette circonstance, tous ceux qui nous ont soutenu 

pour nous aider à progresser, grâce à leurs critiques, leurs idées ainsi que 

leurs encouragements et leur confiance sans cesse renouvelée durant 

toutes ces années.

De gauche à droite : M. Bernhard Schreier accueillant M. Khaled Bouricha pour la célébration des 50 ans  
de coopération, devant la CX 102

M. Bernhard Schreier et M. Khaled Bouricha entourés du management de notre structure 
maghrébine
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Attestation de Partenariat commercial - 2012

Notre premier partenaire mondial du papier SOPORCEL - Portugal - 2012
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Notre partenaire client Hachette - 2014
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L’imprimerie EL MAARIF AL JADIDA 
a accueilli le 07 décembre 2016, les 
représentants de «Hachette Livre» 
pour échanger avec eux notre 
capacité de production.

Cette visite a mis en toute évidence 
nos manières de gestion   et notre 
engagement à l’égard de nos 
clients en matières de garantir une 
qualité de produit et répondre à 
leurs attentes afi n de susciter leurs 
confi ance.

L’imprimerie EL MAARIF AL JADIDA  considère « Hachette livre » comme un client potentiel 
important. Cette visite menée par la Direction Générale qui a été comme suit :

 
5. La visite du client Hachette à l’imprimerie 

 

L’imprimerie EL MAARIF AL JADIDA a accueilli le 07 décembre 2016, les représentants de « 
Hachette Livre » pour échanger avec eux notre capacité de production. 

Cette visite a mis en toute évidence nos manières de gestion   et notre engagement à l’égard 
de nos clients en matières de garantir une qualité de produit et répondre à leurs attentes afin de 
susciter leurs confiance. 

L’imprimerie EL MAARIF AL JADIDA  considère « Hachette livre » comme un client potentiel 
important. 

       Cette visite menée par la Direction Générale qui a été comme suit :

 
Ce cheminement traduit la chaine graphique de l’imprimerie depuis  le processus de 

conception  jusqu’à la phase finale. 

Nous souhaitons à l’imprimerie « El Maarif Al Jadida » un parcours de prospérité, de 
pérennité   plein de succès.  

Dans ce sens, nous invitons chaque personne de la grande famille EL MAARIF de  fournir 
plus d’efforts pour   réaliser les objectifs fixés par la Direction Générale. 

 
6. La réunion de comité d’hygiène et sécurité :  

Direc)on	  
générale	  

Service	  
commerciale	   Service	  PAO	   Service	  CTP	  

Service	  
Produc)on	  &	  

QSE	  
Service	  Offset	   Service	  

Papeterie	  

Ce cheminement traduit la chaine 
graphique de l’imprimerie depuis  le 
processus de conception  jusqu’à la 
phase fi nale.

Nous souhaitons à l’imprimerie « El Maarif 
Al Jadida » un parcours de prospérité, 
de pérennité   plein de succès.  Dans ce 
sens, nous invitons chaque personne de 
la grande famille EL MAARIF de  fournir 
plus d’efforts pour réaliser les objectifs 
fi xés par la Direction Générale.

La visite du client Hachette à l’imprimerie - 2016
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La journée de la Terre - 2010

Imprimerie El Maarif Al Jadida célèbre, comme citoyen moral du monde entier, la journée mondiale 
de la terre,  en organisant des entretiens avec  des générations futures venant des écoles de la ville 
Tanger et la ville de Rabat pour les sensibiliser autour de la cause de l’environnement, et les chan-
gements climatiques qui impactent notre écosystème.  

A cet effet, Imprimerie El Maarif Al Jadida s’engage à mettre en oeuvre son savoir-faire au service 
de l’environnement en maitrisant tous les aspects ayant un impact sur notre environnement à 
travers la mobilisation de son effectif pour optimiser nos consommations associées aux ressources 
naturelles.   

Visite des élèves de l’école de Tanger en 2010
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Visite scolaire pour l’imprimerie - 2016 

L’imprimerie El Maarif Al Jadida ne refuse aucune demande de visite scolaire pour notre atelier, 
c’est pour cela nous avons accueilli  le 02 Décembre 2016 des élèves de l’école primaire BELBA-
CHIR dont le but était  de présenter notre activité pour ces enfants et les expliquer le cycle de la 
production pour avoir un livre fi ni.

Cette visite s’est déroulé la matinée à partir de 09h20 tout en répartissant les 48 élèves reçus en 
trois groupes. Chaque groupe a passé par les services suivants : 

La visite guidée des  élèves tout en leur expliquant le processus et le fonctionnement de chaque 
service cité afi n d’obtenir un livre à la fi n de la chaîne de production.

Cette visite a pris fi n à 11h25, le staff scolaire ainsi que les élèves sont partis satisfaits de cette 
visite.

♦ Le service commercial,

♦ Le service PAO,

♦ Le service QSE et Production,

♦ Le service CTP,

♦ Le service O� set,

♦ Le service  Papeterie.
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Evaluation et Reconnaissance

Imprimerie El Maârif AL Jadida a pu mettre en place un système de management de la qualité, 
sécurité et environnement effi cace ainsi que différentes actions de gestion rationnelle des ressources 
s’inscrivant dans le cadre du développement durable, jugé comme priorité vu la nature de notre 
activité considérée polluante.

De ce fait, Imprimerie El Maârif AL Jadida, Leader dans le domaine de l’impression et pionnière 
en l’adoption de nouvelles techniques de production et traitement de déchets, s’est vu décerner 
plusieurs certifi cats et prix d’encouragement et de reconnaissance.

De l’obtention de la certifi cation ISO 9001 V2000 en 2004 jusqu’à l’attribution de l’ISO 14001 
V2004, en passant par les différentes étapes de renouvellement et décernassions des différents 
certifi cats de reconnaissance notamment le prix d’excellence attribué par la chambre de commerce, 
d’industrie et de services de Rabat ; Imprimerie El Maârif AL Jadida a fait preuve d’implication et de 
persévérance à tous les niveaux dans le but de produire sainement dans le respect des ressources 
humaines et environnementales. 
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Démarche RSE

Certes ; le concept de la responsabilité sociétale et environnemental – RSE - vise le développement des conditions 
humaines et la protection de l’écosystème.

Et ;  Au fi l des années, El Maarif Al Jadida déploie et  engage des  ressources humaines et techniques  dans la 
perspective de  concevoir un produit  et une prestation qui répond constamment aux attente  nos clients  et autre 
parties intéressées en  intégrant  la  dimension environnementale ou/et sociale . 

Nos engagements

Nos engagement  en matière de RSE sont articulés autour de quatre thèmes essentiels qui se traduisent par des 
processus et initiatives déployés dans l’ensemble de l’entreprise.

1- Excellence Opérationnelle : Réaliser nos activités de manière éthique et responsable.

2- Développer les Ressources Humaines : Promouvoir les compétences et assurer la santé et Sécurité de nos 
collaborateurs.

3- Actions sociétale : contribuer aux actions caritatives et la participation à la promotion des emplois 

4- Protection de l’environnement : Limiter notre impact environnemental par le biais de la valorisation de nos 
déchets et l’optimisation de la consommation énergétique.

Nos équipes, constituées de femmes et d’hommes, 
Sont notre levier de richesse. Valoriser leurs compétences, développer leurs potentiels, et veiller à les diversifi er sont les 
moteurs de notre politique de Ressources Humaines. 

Cette conviction nous a permis de développer la confi ance de nos collaborateurs et recueillir leurs idées innovatrices 
grâce à la diversité de nos profi ls sur tous les échelons hiérarchiques et les métiers. 

Notre volonté s’inscrit dans une démarche qui veille à favoriser l’accès des femmes aux postes de responsabilité et 
diversifi er leur présence dans tous les métiers. Depuis des années, des mesures ont été déployées pour favoriser 
l’égalité professionnelle et permettre aux femmes d’accéder aux postes de Direction en appui de leurs compétences.

Non-discrimination et promotion 
de l’égalité des chances : un 

principe au socle de notre politique 
de Ressources

Dialogue social : un 
dialogue de qualité et en 

amélioration continu

Actions en faveurs de la réduction de la 
consommation du papier et de l’énergie : 

des leviers d’action pour réduire les impacts 
de nos activités sur l’environnement
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La cérémonie de remise des certifi cats ISO 9001 version 2008, OHSAS 18001 version 2007 et 14001 
version 2004 pour le management de la qualité, de la santé et de la sécurité au travail - 13/01/2011
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le Prix Manager PME-PMI pour l’année 2015.

Sous thème : «les démarches qualité et performance; 
un atout pour l’entreprise face à la complexité de son 
écosystème», l’Association de la Qualité et du Management 
(AQM) a organisé le mardi 24 mars 2015 sa 5ème Assise 
Nationale de la Qualité et de la Performance à Hôtel Royal 
Mansour à Casablanca.

Cet événement  a connu un riche programme qui s’est 
varié entre les mots d’ouvertures et les invités d’honneur, 
des tables rondes des différentes thématiques ainsi que 
l’événement phare de la remise du Prix de Manager 2015 
de 3 catégories  GE, PME-PMI et Association.

A cet effet nous avons l’honneur de vous annoncer que 
le trophée du Prix du Manager PME–PMI 2015 a été 
octroyé à Mme Ilham ZHIRI la Directrice de I’imprimerie EL 
Maarif Al Jadida. Ceci est un couronnement après longues 
et laborieuses années de volonté et persévérance pour 
les audits du Système Qualité Sécurité Environnement 
pour l’obtention de certifi cat ISO 9001 depuis 11ans,                            
et ISO 14001et OHSAS18001 tous les deux depuis 4ans. 

Félicitation à Ilham Zhiri et félicitation à l’ensemble du personnel de I’imprimerie El Maarif AL JADIDA

Elle dédie ce trophée à l’ensemble des employés de I’imprimerie EL Maarif Al Jadida.
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Diplôme de performance “ Club  Essor 1000 ” - 2012L’Imprimerie fait partie des 1000 plus grandes PME au 
Maroc - Mars 2012
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Certifi cat ISO 9001 V2008 pour la qualité - 2013

Certifi cat ISO 14001 V2004 qui concernent 
le management environnementale 

Certifi cat OHSAS 18001 V2007 pour les systèmes 
de gestion de santé et de securité au travail 
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Certifi cat ISO 9001 V2008 pour la qualité - 2016

Certifi cat ISO 14001 V2004 qui concernent 
le management environnementale 

Certifi cat OHSAS 18001 V2007 pour les systèmes 
de gestion de santé et de securité au travail 
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Certifi cat ISO 9001 V2015 pour la qualité - 2019

Certifi cat ISO 14001 V2015 qui concernent  
le management environnementale - 2019

Certifi cat OHSAS 18001 V2007 pour les systèmes 
de gestion de santé et de securité au travail - 2019
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La responsabilité sociétale des entreprises (RSE) 
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Consignes de sécurité 

En parallèle avec la gestion environnementale, l’entreprise ne cesse de donner davantage d’intérêt 
à la santé et la sécurité de ces collaborateurs en mettant à leurs dispositions tous les moyens pour 
assurer la sécurité du personnel travaillant pour le compte de l’Imprimerie El Maarif Al Jadida.

L’entrée à l’usine est strictement interdite, si vous n’êtes pas accompagnés 
par un responsable de l’imprimerie.

Il est formellement interdit de circuler à l’intérieur de l’imprimerie sans être 
muni d’un badge apparent.

Il est interdit de faire rentrer des appareil-photos et des caméras à
l’intérieur de l’imprimerie.

Il est formellement interdit de fumer à l’intérieur de l’imprimerie.

En cas de sirène suivez les consignes de votre intercuteur imprimerie, qui indiquera le 
point de ralliement. Conformément au plan d’évacuation affi ché au sein de l’imprimerie.



E-mail : info.impmaarif@imprimerieelmaarif.ma - Site web : www.imprimerieelmaarif.ma

2013 - 2022

2015
2015




